MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL SANTA

MPS-GRH-001

PROCESO CAS N°004-2026 -MPS D. L. N° 1057

Revision 1

Emitido | May-26

SECCION: IDENTIFICACION

Organo o unidad funcional Procuradurfa Publica Municipal

Unidad Orgénica Procuraduria Publica Municipal
Nombre del puesto ABOADO | (2 Abogados)
B i = n
y gadade el G ia de Recursos Humanos.
proceso de contratacién
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO:
Medi ladi i6n del P Publico Municipal representar y der los eil del Estado (entidad), ante los 6rganos jurisdiccionales correspondientes y en los
pi judiciales en donde se e que existe un derecho o intereses estatal a ser
FUNCIONES DEL PUESTO:
1 Elaborar informes técnicos - juridicos sobre la situacién de expedi yjudiciales a efectos de ser derivados a la Procuraduria y Poder Judicial, para que proceda
conforme sus competencias.
2 Formary custodiar Ju ylosc de apelacion de los p a su cargo a fin de evitar perjuicio a la entidad.
3 Intervenir en las diligencias, informe orales a fin de defender los intereses de la entidad municipal.
4 Informes sobre ejecucion de sentencia sobre cL del del 6rgano jur
5 Elaborar informes orales para las diligencias pertinentes en defensa de los Intereses de la entidad municipal.
6  Realizar las coordinaciones con el Procurador Publico Municipal para realizar una adecuada defensa de los intereses de a entidad.
7  Otras funciones que le asigne el Despacho de Procuraduria Publica Municipal, en defensa de los Intereses de la entidad.
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) Colegiatura
Incompleta Completa Egresado(a) Bachiller |__x_]ﬂtulo/ucenclatma Si E No D
Primaria D) Habilitacién
profesional
Secundarla
Técnica Bésica .
(162af0s) Formacién universitaria en la carrera de Derecho. Si E No E]
Técnica Superior
(36 4afios)
X |Universitaria X
|Maesma ] |Egresado ] lGrado
IDoctoradu | IEgresado | |Grado
CONOCIMIENTOS
C é q para el puesto (No se req con
8 e tener conocimientos bésicos en argun 6n juridica, conciliacién, creacion y estructuracién normativa. También debe conocer las principal 1es publi
E ursos y/o p de 6n req y con
Mjblomados y/o certificados en Derecho Penal, Civil, Laboral, Cor ioso Al y/o Constitucional y otros. Acreditar capacitaciones en materia de arbitraje o Contrataciones con
Estados, contencioso administrativo.
c)C de Ofimética e /D
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos word X Inglés X
Hojas de célculo Quechua
Programa de presentaciones Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar)
Obser
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado
Dos (2) afios.
Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Seis (06) meses en litigacion oral

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Seis (06) meses en las Procuradurias Publicas.

C. Indique el tiempo de experiencia en el rea especifico (sector Publico):

Un (01) afo.

Otros asp l¢ sobreel

quisito de exp P

en caso

algo adicional para el puesto y/o cargo.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, proactivo, tolerancia a la presion, capacidad de anélisis y nivel de comunicacién .

REQUISITOS ADICIONALES

Direccién: Jr. Enrique Palacios 343 - Casco Urbano

- Inicio: 18 de Junio del 2026
Duracién del contrato:

Termino: 31 de Agosto del 2026 (renovable segln presupuesto y desempefio)

Remuneracién mensual:

S/ 3,000.00 (Tres mil con 00/100 soles). Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador y los incrementos
que correspondan en virtud de los pactos colectivos centralizados y/o descentralizados, conforme a lo dispuesto por la Ley N.° 31188, Ley de
Colectiva en el Sector Estatal, regulado por el Decreto Supremo N° 008-2022-PCM.

No tener Impedimentos para contratar con el Estado.

Otras condiciones esenciales del |No tener d I

contrato:

penales o de proceso de deter!
No tener sancién por falta administrativa vigente.
No tener conflictos de intereses con la entidad, a nombre propio o de terceros.

i6n de




