MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL SANTA MPS-GRH-001
PROCESO CAS N° 004-2026 -MPS D. L. N° 1057 Revisién | 1
Emitido [ May-26
SECCION: IDENTIFICACION
Organo o unidad funcional Gerencia de Asesoria Juridica
Unidad Orgénica Gerencia de Asesorfa Juridica
Nombre del puesto Abogado Il
Dependencia, encargada de
P m‘ feslizarel Gerencia de Recursos Humanos.
proceso de con
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO:
Atender y dar respuesta oportuna, mediante informe, a las solicitudes de cardcter legal, la correcta y dela legal en los ASUNTOS NORMATIVOS,
y actos de la gestién que los actos no sevean asi como cumplir con lo establecido en el plan operativo
| institucional de la MPS.
FUNCIONES DEL PUESTO:
. Analizar y redactar informes legales sobre recursos de y por los delF
Sanclonador, Sustraccién de la materla, silencio nulidad, entre otros temas afines.
Emitir proyectos de informe legal de decretos, entre otras normas y procedimientos administrativos que reguten los asuntos de carécter
2 municipal.
3 Proyectar informes con opinién legal sobre enlosquell la Alcaldfa o la Gerencia p ultima instancia
Realizar anélisis de sobre Dt dep 6n de de dominio, de terreno para vivienda, revocacién de titulos de propledad,
4 elaboraclones de Minuta y Escritura Publicade compra venta directa de lote de terreno para vivienda previo acuerdo de concejo, enviados para Opinién Legal.
Realizar anélisis de sobre de sujetos al D. Leg. N°® 276, tales como pago de Liqui de CTS,
5 truncas, licencias, etc.yD. Leg. 728, enviados para Opinién Legal.
6  Absolver sobreelp de derecho derivado de la de Papi de al Transito Vehicular.
7  Elaborar informes, oficios, y afines.
8 Otras alcargoy por el jefe
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado( 6 y P requeridos C) Colegiatura
Incompleta Completa }Egresado(a) lsachluer X |Titulo/Licenciatura si| X | No
Primaria D) Habilitacién
Secundaria profesional
Técnica Basica
(162afos) Formacién universitaria en la carrera de Derecho. sl No
Técnica Superior
(364 ahos)
X |Universitaria X
IMaestrla l [Egresado l IGradn
l Doctorado [ l Egresado [ l Grado
CONOCIMIENTOS
A) técnicos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
Constitucién Politica del Perd.
Ley del Procedimiento Administrativo General - T.U.O de la Ley N° 27444.
Ley N° 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades.
Derecho Procesal Penal
B) Cursos y/o progr de y con
Derecho Administrativo.
Gestion Piblica.
Derecho Municipal.
Derecho Laboral
lorc de .
Nivel de dominio Nivel de dominio
/
OFIMATICA No aplica Bésico Intermedio Avanzado IDIOMAS DIACECTO No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
\ Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
\ Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) a
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

| Experiencia laboral general

Indique el tlempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

03 afios.

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de exp D ql en la funcién o la materia:

01afio.

B. Indique el tiempo de exp P q en el puesto o cargo (p este):

01 afio como Abogado

C. Indique el tiempo de exp: P en el sector pu

02 afios.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

- Trabajo en equipo, p alapresién, de anélisis, nivel de comunicacién.

REQUISITOS ADICIONALES

Direccién: Jr. Enrigue Palacios 343 - Casco Urbano
Inicio: 18 de Junio del 2026
Duracién del contrato: . ~
Termino: 31 de Agosto del 2026 ( segln pi y
S/3,500.00 (Tres mil Quinientos con 00/100 soles). Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asl como toda deduccién aplicable al trabajador y los
que en virtud de los pactos ylo alo por la Ley N.° 31188, Ley
de Negociacién Colectiva en el Sector Estatal, regulado por el Decreto Supremo N 008-2022-PCM.
No tener Impedimentos para contratar con el Estado.
Otras condiciones esenciales del | No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de de
contrato: No tener sancién por falta administrativa vigente.

No tenier conflictos de Intereses con la entidad, a nombre propio o de terceros.

®



