MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL SANTA MPS-GRH-001
Revision 1
PROCESO CAS N° 004-2026 -MPS D. L. N° 1057 ==
Emitido May-26
SECCION: IDENTIFICACION
Organo o unidad funcional Gerencia de Infraestructura
Unidad Orgénica Sub Gerencia de Proyectos y Estudios Técnicos
Nombre del puesto INGENIERO Il
B = e T
i gada de arel Gerencia de Recursos Humanos.
\proceso de contratacién
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO:
Elaboracién y Evaluacion de Expedientes Técnicos de Obra, durante o después de su realizacion.
FUNCIONES DEL PUESTO:
1 Estudiary planear obras y proyectos de inversion, en programas de ingenierfa y de produccién de bienes y servicios.
2 E y i icos para su posterior ejecucion.
3  Elaborar informes de compatibilidad de proyectos de inversién publica.
4  Elaborar informes técnicos sobre la situacion periédica de los proyectos.
5 Revisionde diente técnicosy | de observaci
6  Revision de adici de expedit é
7  Elaboracién de Términos de Referencia para la elaboracién de los Expedientes Técnicos
8 Otras funciones relacionadas al puesto a desempefiar que le asigne su jefe inmediato
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) Colegiatura
Incompleta Completa Egresado(a) Bachiller .TI!ulo/Llcenclatura Si| X | No I:‘
(— D) Habilitacién
profesional
Secundarla
Técnica Bésica .
102 afi0s) Formacion universitaria en la carrera de Ingenieria Civil Si No I:]
Técnica Superior
(364 afios)
X |Universitaria X
|Maestn’a I IEgresado | lGrado
]Doctorado I ]Egresado l ]Grado
CONOCIMIENTOS
A) é pi para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Costos y Presupuestos (S10). MS Project. Manejo det AutoCAD, Ley de contrataciones con el estado.

B) Cursos y/o progr de y con

Ingenierfa sanitaria o cursos watercad o sewercad. - Curso de AutoCAD Civil 3D, Programacion multianual, gestion de inversion publica - Invierte.pe. O similares

C) G de ( e /Dialectos
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) L.
Obser
Otros (Especificar)
ERIENCIA
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.
03 afios.
Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:
01 afio.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

01 afio como ingenlero analista, proyectistay/o monitor de obra.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piiblico:

02 afios.
Otros asp l los sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.
HABILIDADES O COMPETENCIAS
- Trabajo en equipo, proactivo, ia ala presion, idad de andlisis, nivel de
comunicacién.

REQUISITOS ADICIONALES

Direccién: Ir. Enrique Palacios 343 - Casco Urbano

Inicio: 18 de Junio del 2026
Termino: 31 de Agosto del 2026 (renovable segln presupuesto y desempefio)

Duracién del contrato:

$/3,000.00 (Tres mil con 00/100 soles). Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador y los incrementos que
Remuneracién mensual: correspondan en virtud de los pactos i i ylo i conforme a lo dispuesto por la Ley N.° 31188, Ley de Negociacion
Colectiva en el Sector Estatal, regulado por el Decreto Supremo N° 008-2022-PCM.

No tener impedimentos para contratar con el Estado.
Otras condiciones esenciales del |No tener judici i penales o de proceso de determinacion de responsabilidades.
contrato: No tener sanci6n por falta administrativa vigente.

No tener conflictos de intereses con la entidad, a nombre propio o de terceros.




