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SECCION: IDENTIFICACION

Organo o unidad funcional

Gerencia de Infraestructura

Unidad Orgéanica

Sub Gerencia de Proyectos y Estudios Técnicos

Nombre del puesto

ARQUITECTO |

proceso de contratacién

Dependencia, encargada de realizar el

Gerencia de Recursos Humanos.

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO:
Elaboracién y Evaluacién de Expedi T de Obra, durante o después de su realizacion.
FUNCIONES DEL PUESTO:
1  Estudiary planear obras y proyectos de inversién, en programas de arquitectura y de produccién de bienes y servicios.
2  Elaborary actualizar expedientes técnicos para su posterior ejecucion.
3  Elaborarinformes de compatibilidad de proyectos de inversién publica.
4 Elaborar informes técnicos sobre la situacion periédica de los proyectos.
5 Revisién de expediente técnicos y levantamiento de observaciones.
6 Revision de adicionales de exp 1tes téenlii
7 Otras funciones relacionadas al puesto a desempefar que le asigne su jefe inmediato
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académicay carrera/especialidad requeridos C) Colegiatura
Incompleta Completa Egresado(a) l:l Bachiller Tftulo/Licenciatura Si| X | No D
Primaria D) Habilitacién
profesional
Secundaria
Técnica Bésica % s : o
(162afios) Formacién universitaria en la carrera de Arquitectura Sf . No D
Técnica Superior
(364 afos)
X |Universitaria X
lMaestrla I IEgresado | IGrado
IDoctorado ] IEgresado I IGrado
CONOCIMIENTOS
A)C é p requeridos para el puesto (No se req con d
El 6n de Expedi Té Manejo del AutoCAD. Manejo del Revit
B) Cursos y/o prog de esp q y dos con

Gestion de Proyectos con MS Project. Metrados Costos y Presupuestos S10. Ley de Contrataciones Aplicado al INVIERTE.PE. Revit Architecture

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
‘\C\AL N Otros (Especificar) Otros (Especificar)
<
Otros (Especificar)
2 g Observaciones:
QQ Mitros (Especificar)
g LEXPERIENCIA
= 1 PROYECTOY
?; Y TEONCOS dique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.
*’)ﬁ W02 aiios.
Experiencia laboral especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

06 meses.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

06 meses como arquitecto analista, proyectista y/o monitor de obra.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector pablico:

01 afo.

Otros

l los sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

comunicacion.

- Trabajo en equipo, proactivo, tolerancia a la presién, capacidad de anélisis, nivel de

REQUISITOS ADICIONALES

Direccién:

Ir. Enrique Palacios 343 - Casco Urbano

Duracién del contrato:

Inicio: 18 de Junio del 2026
Termino: 31 de Agosto del 2026 (renovable seglin presupuesto y desempefo)

Remt i6n (:

Incr que corr

envirtud de los pactos colectivos s y/o

de Negociacién Colectiva en el Sector Estatal, regulado por el Decreto Supremo N° 008-2022-PCM.

§/2,700.00 (DOS MIL SETECIENTOS con 00/100 soles). Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajadory los
conforme a lo dispuesto por la Ley N.° 31188, Ley

Otras condiciones esenciales del
contrato:

No tener impedimentos para contratar con el Estado.

No tener ar d

tes judi
No tener sancién por falta administrativa vigente.
No tener conflictos de intereses con la entidad, a nombre propio o de terceros.

penales o de proceso de determinacién de responsabilidades.

\.



