MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL SANTA MPS-GRH-001

Revisién 1
° 004- - .L.N°
PROCESO CAS N° 004-2026 -MPS D. L. N° 1057 Emitido May-26

SECCION: IDENTIFICACION

Organo o unidad funcional | Gerencia de Desarrollo Urbano
Unidad Orgénica Subgerencia de Inmobiliaria
Nombre del puesto Dos (02) Arquitecto |
De Y
pendencia, encargada de realizar el T ———

roceso de contratacién
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO:

Efectuar visitas domiciliarias a los diferentes pueblos de la provincia del Santa, elaborar informes técnico y otras actividades que asigne la sub gerencla de Inmobiliaria.

FUNCIONES DEL PUESTO:

1  Absolver consultas de carécter técnico realizada por los usuarios

2  Elaboracién de informes técnicos que se requieran

3 Tramitacién de la documentacién que ingresa a la sub Gerencia de Inmobiliaria.

4  Proponer ala Sub Gerencia mejoras en los procedimientos y estrategias.

5  Efectuarvisitas domiciliarias a los diferentes pueblos de la provincia del Santa, para corroborar y verificar la vivencia permanente de los posesionarios.

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académicay carrera/especialidad requeridos C) Colegiatura
Incompleta Completa IEgresado(a) D Bachiller Tftulo/Licenciatura Si No D
Primaria D) Habilitacién
profesional
Secundaria
Técnica Basica @ = Ry u .
(162af05) Formaci6n universitaria en las carreras de Arquitectura Si E No D
Técnica Superior
(364 afios)
X Universitaria X
JMaestrfa I IEgresado l |Grado
[Doctorado | lEgresado | IGrado
CONOCIMIENTOS
A) C é L q para el puesto (No se requi con d )
Ley del Procedimiento Administrativo General - LEY N°27444, Ley de Sa liento Fisico Legaly izacién de predios, LEY N°31056 ley que amplia los plazos para la formalizacion de
propiedades informales (p iones informales).
B) Cursos y/o prog de esp g y con
Gestion Publica, Proceso para el Saneamiento Fisico Legal de Predios.
c)c de Ofimaticae Dlal
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) L2
Otros (Especificar) aal
EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
02 afios.
Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

06 meses.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

06 meses, en el cargo o labores en labores de la especialidad.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector pablico:

01 afo.

Otros asp P rios sobre el requisito de experiencia, en caso iera algo

{ para el puesto y/o cargo.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

- Trabajo en equipo, proactivo, tolerancia a la presién, capacidad de andlisis, nivel de comunicacién.

REQUISITOS ADICIONALES

Direccién: Jr. Enrique Palacios 343 - Casco Urbano

Inicio: 18 de Junio del 2026
Duracién del contrato: . A ~
Termino: 31 de Agosto del 2026 (renovable segln presupuesto y desempefio)
$/2,700.00 DOS MIL SETECIENTOS con 00/100 soles). Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajadory los
Remuneracién mensual: incr que correspondan en virtud de los pactos colectivos centralizados y/o descentralizados, conforme a lo dispuesto por la Ley N.° 31188, Ley
de Negociacién Colectiva en el Sector Estatal, re por el Decreto Sup! N° 008-2022-PCM.
No tener impedimentos para contratar con el Estado.
Otras condiciones esenciales del |Notener j i polici p o de pi de determinacién de responsabilidades.

contrato: No tener sancién por falta administrativa vigente.

No tener conflictos de intereses con la entidad, a nombre propio o de terceros.

,22_



