MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL SANTA MPS-GRH-001

Revisién 1
o 3 o
PROCESO CAS N° 004-2026 -MPS D. L. N° 1057 Emitido May-26

SECCION: IDENTIFICACION

Organo o unidad funcional Gerencia de Desarrollo Economico
Unidad Orgénica Sub deC ion y Li
Nombre del puesto ABOGADO |

Dep do : c derestizarel Gerencia de Recursos Humanos.
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO:

Ejecucion de actividades de estudios y solucion de asuntos juridicos
FUNCIONES DEL PUESTO:

1 Emitirinformes legales sobre temas de competencia de la Gerencia

2 Evaluar normas vig y proponer ios y mej necesarias a la Gerencia
3 Proponer ala Gerencia mej enlosp imi yd S ivos de gestion, asi como las modificaciones en ambito de su competencia
4 Resolvery emitir las resoluciones de Gerencia en primera y en segunda instancia de los recursos impugnatorios de competencia de la Gerencia.
5  Elaborary visasr resoluciones de Gerencia, Ordenanza, acuerdos de concejo y decretos de Alcaldia de competencia de la Gerencia
6  Mantener un archivo actualizado de la normatividad en ambito de competecia de la Gerencia
7  Absolver consultas y orientarr a los usuarios en aspectos legales
8 Interpretary resumir dispositivos legales de carécter general
9 Analizar e informar sobre proyectos de Actas de compromisa, y simil
10 Otras funciones que le asigne a la Gerencia
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situaci6n académica y carrera/especialidad requeridos C) Colegiatura
Incom Com
i ri
pleta pleta Egresado(a) D Bachiller .Tftulo/L cenciatura Si D No [:I
Primaria D) Habilitacién
profesional
Secundaria
Técnica Bésica
(162afos) Formacién universitaria en Derecho Si D No D
Técnica Superior
(364 afios)
x Universitaria X
lMaestrfa l |Egresado | ’Gradu
lDoctorado I lEgresado I IGrado
CONOCIMIENTOS
A)C é p para el puesto (No se req con d

Ley Procedimiento administrativos, Delitos contra la administracion Publica

B) Cursos y/op de q y con

|Gestion Publica, Derecho administrativo y municipal.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) .
Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

ndique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

02 afios

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

06 meses.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

06 meses asistente legal publica y/o privada

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:

01 afios

Otros asp pl ios sobre el req de exp , en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo, p! ivo, tol alapresion, de analisis, nivel de comunicacion.
REQUISITOS ADICIONALES
Direccién: Jr. Enrique Palacios 343 - Casco Urbano
Diraclii del contrats: Inicio: 18 de Junio del 2026

Termino: 31 de Agosto del 2026 (renovable seglin presupuesto y desempefio)

$/3,000.00 (Tres mil y 00/100 soles). Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asf como toda deduccls

ylos 0s que

Remuneracién mensual: correspondan en virtud de los pactos colectivos centralizados y/o descentralizados, conforme a lo dispuesto por la Ley N.° 31188, Ley de Negociacién
Colectiva en el Sector Estatal, regulado por el Decreto Supremo N° 008-2022-PCM.

No tener impedimentos para contratar con el Estado.

contrato: No tener sancién por falta administrativa vigente.

No tener conflictos de intereses con la entidad, a nombre propio o de terceros.

Otras condiciones esenciales del |No tener Judiciales, polici penales o de proceso de determinacién de responsabilidades.




