MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL SANTA MPS-GRH-001

Revisién 1

PROCESO CAS N° 004-2026 -MPS D. L. N° 1057

Emitido May-26

SECCION: IDENTIFICACION

Organo o unidad funcional Gerencia de Gestién Ambiental
Unidad Orgénica Sub Gerencia de Limpieza Publica, Parques y Jardines (Fiscalizacién)
Nombre del puesto Ocho (8) Inspector Sanitario (fiscalizacién)
De|
pendencia, encargada de realizar el N ——
proceso de contratacién
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO:
Contribuir con el cumplimiento de los objetivos y funciones de la Sub Gerencia de Limpieza Pblica, para lograr los fines ambientales de la municipalidad.
FUNCIONES DEL PUESTO:

1 Proponer, ejecutar y evaluar proyectos, planes y programas referidos a la Gestién Sanitaria.

2 Hacer cumplir las Ordenanzas, acuerdos, decretos, resoluciones y disposiciones municipales en materia de la competencia de la Sub Gerencia de Saneamiento, Salubridad y Salud.
3 Proponery ejecutar los planes y politicas locales en materia sanitaria en dancia con la normatividad vigente.
4  Dirigiry supervisar la inspeccién sanitaria del ct de la normatividad referente a la salud publica.
5 Participar en las inspecciones técnicas con motivo de denuncias sobre asp de los p sanitarios para la mejora de calidad sanitaria.
6 Desarrollar estrategias para el fortalecimiento, para bl criterios y pr 1tos af ala gestion.
7  Coordinar con otras unidades orgénicas el desarrollo de las actividades de educacién sanitaria de la Municipalidad.
8  Otras funciones asignadas por el jefe inmediato, relacionadas a la misién del puesto y objetivo del 4rea.
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académicay carrera/especialidad requeridos C) Colegiatura
Incompleta Completa D Egresado(a) E] Bachiller DTftulo/Llcenclatura Si [: No E
Primaria D) Habilitacién
profesional
Secundaria
Técnica Basica Formaci6n universitaria en las carreras de Ingenieria alimentario y/o afines por si N
(162afios) la formacién ©
Técnica Superior
(36 4 afios)
X Universitaria X
[Maestria | [Egresado | Jerado
[Doctorado | [Egresado [ Jorado
CONOCIMIENTOS
A)C é incipales requeridos para el puesto (No se requi con d
Elaboracién, registro, proceso, distribucién y archivo de documentacion, Atencion al publico usuario.
B) Cursos y/o prog de especlalizacién req y dos con d
Manipulacién de Alimentos e inocuidad alimentaria
Programas de Higiene y Saneamiento (PHS)
Monﬁore de la calidad sanitaria
C) fonoclmlcmos de Ofimética e Idiomas/Dialectos
Nivel de dominio Nivel de dominio
IMATICA — IDIOMAS / DIALECTO :
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
T or de textos X Inglés X
j lculo X Quechua
al e presentaciones X Otros (Especificar)
TS ecificar) Otros (Especificar)
tro: ifi
pec'f car) Observaciones:
(Especificar)
EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.
02 ailos
Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:
06 meses.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

06 meses como Inspector y/o similar.

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piiblico:

01 afio.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

. Trabajo en equipo, proactivo, tolerancia a la presién, capacidad de analisis, buen nivel de comunicacién.

REQUISITOS ADICIONALES

Direccién: Jr. Enrique Palacios 343 - Casco Urbano

Inicio: 18 de Junio del 2026

Duracién del contrato: . -
uracion del contrato Termino: 31 de Agosto del 2026 (renovable segun presupuesto y desempefio)

§/2,200.00 (Dos mil Doscientas con 00/100 soles). Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asf como toda deduccién aplicable al trabajador y los

Remuneracién mensual: incr )S que corresp en virtud de los pactos colectivos centralizados y/o descentralizados, conforme a lo dispuesto por la Ley N.° 31188,
Ley de Negociacién Colectiva en el Sector Estatal, regulado por el Decreto Supremo N° 008-2022-PCM.

No tener impedimentos para contratar con el Estado.
Otras condiciones esenciales del |No tener ar judiciales, policiales, penal
contrato: No tener 6n por falta inistrativa vigente.

No tener conflictos de intereses con la entidad, a nombre propio o de terceros.

odep de determinacién de responsabilidades.




