MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL SANTA MPS-GRH-001

PROCESO CAS N° 004-2026 -MPS D. L. N° 1057 Rey:on 1
Emitido May-26

SECCION: IDENTIFICACION

Organc o unidad funcional Gerencia de Transportes
Unidad Orgénica Gerencia de Transportes
Nombre del puesto ASISTENTE ADMINISTRATIVO | - Area de Infracciones y Sanciones
Dependencia, encargada de realizar el de Recursos
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO:
Brindar atencién, dirigir y asesorar en asuntos de carécter legal en referencia a temas legales sobre de ony a los transportistas y/o prestadores del
servicio publico de
FUNCIONES DEL PUESTO:
1  Atencién al pablico.
2  Ejecutar el proceso de reglstro de papeletas en el sistema de y dela de Transporte y Transito.
Apoyo en la de e legales ante del dela de Transporte, sobre asuntos en los que el fundamento juridico de la
3 sea 0 los hechos sean controvertidos juridicamente, en el 4mbito de la competencia de la Gerencia de Transportes.
4 | on de por pap puestas por los 3 de por orden judicial.

5 Apoyar en la atencién a los usuarios para sus reportes de papeletas de Infraccion al Transporte.

6 Apoyarcon que le sean alaA fa Legal de la de Transportes, para su atencion oportuna.
7 ApoyarenlaP de por la deT
8  Apoyar en la Proyeccién de Resoluciones de Organo Instructor o e de 6 f
9  Otras disposiciones conforme a ley que emanan de la jefatura de operaciones y entes superiores.
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacié dé y carrera/especialidad requeridos C) Colegiatura
Incompleta Completa D Egresado(a) Iz] Bachiller DTftulo/Llcenclatura Si E No D
Primaria D) Habilitacién
Secundaria profesional
Técnica Bésica
(162ahos) F ing. ény/o afines St No
Técnica Superior
(364 afos)
X  |Universitaria X
[Maestria [ [Egresado [ Torado
|Doctorado [ egresado | Torado
CONOCIMIENTOS
A) é para el puesto (No se reg con

Ley N°27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General - T.U.O. de la Ley N°27444Ley N°27181 - Ley General de Transporte y Transito Terrestre.

B) Cursos y/o de 6 y con
Gestién Publica
C)( de Ofimé el

OFIMATICA i IDIOMAS / DIALECTO Nivel de dominia
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua

X
Programa de p X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar)
Otros (Especificar) X

>

Obser

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piiblico o privado.

02 afios.

Experlencia laboral especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

06 meses.

B. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):
06 meses como Asistente Administrativo en transportes o similares.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:

01 aio.
Otros l sobre el de en caso existiera algo para el puesto y/o cargo.

No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajar en equipo, proactivo, tolerancia a la presién, capacidad de an4lisis, nivel de comunicacién.

REQUISITOS ADICIONALES

Direccién: Jr. Enrique Palaclos 343 - Casco Urbano

Inicio: 18 de Junio del 2026
Duracién del contrato: ,
Termino: 31 de Agosto del 2026 (renovable segln presupuesto y desempefio)
$/2,200 (Dos mil Doscientos con 00/100 soles). Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asf como toda al ylos
R que P en virtud de los pactos ylo alo por la Ley N.° 31188, Ley
de Negociacién Colectiva en el Sector Estatal, regulado por el Decreto Supremo N° 008-2022-PCM.
No tener impedimentos para contratar con el Estado.
Otras condiciones esenciales del |No tener penales o de proceso de de resp

contrato: No tener sancién por falta administrativa vigente.

No tener conflictos de intereses con la entidad, a nombre propio o de terceros.




