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SECCION: IDENTIFICACION

Organo o unidad funcional Gerencia Municipal

Unidad Orgénica Organo Desconcentrado Terminal Terrestre
Nombre del puesto Cuatro (04) Supervisores de Campo
:;p:ens:e::::a‘;;:‘a:::: fendiare Gerencia de Recursos Humanos.
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO: Contratar el servicio de una persona para supervisar las tareas de campo del personal municipaly el correcto
desarrollo las actividades de los arrendatarios del terminal terrestre.
FUNCIONES DEL PUESTO:

1 \Verificar que el personal de campo esté completo: mantenimiento, parques y jardines, limpieza y vigilancia.

2 Supervisar la adecuada ejecucion de las tareas cotidianas de campo.
3  Entregarimplementos, materiales y/o herramientas al personal de campo.
4  Estar pendiente del bombeo de agua potable y de aguas residuales (Bombas kayson).
5 Inspeccionar el buen estado de las Instalaclones del terminal.
6  Apoyar al personal counter.
7  Orlentar al usuario ante cualquier inconveniente que se pudiera suscitar.
8 Reportar a la Administracion las incidencias.
9  Supervisar las tareas de campo encomendadas por la Administracién.
10 Supervisar la recaudacién en todos sus aspectos.
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) Colegiatura
Incompleta  Completa [[x |egresado(a) [ JBachitter [ Irtutorticenciatura st [_Ino
Primaria D) Habilitacién
[Secundaria profesional
x |Méenica Bisice X Formacién universitaria o Técnica en las carreras de Ingenieria, Administracién, s No
(T::nzic:n::;):er!m Contabilidad o afines por la formacién
(36 4 afios)
Universitaria
[Maestria | [Egresado | [6rado
[Doctorado | [Egresado | Terado
CONOCIMIENTOS
A) C imi écnicos principal q para el puesto (No se requi con d ).
Atencién al publicoy clientes.
B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y dos con di
Seguridad y salud en el(trabaj*lmlla‘r.) O’
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA - - - IDIOMAS / DIALECTO - ~
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X .
Observaciones:
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pablico o privado.
02 afios.
Experlencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:
06 meses.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

06 meses como Supervisor o Caunter o similar.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piiblico:

06 meses. \
Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, proactivo, tolerancia a la presién, capacidad de analisis, nivel de comunicacién.

REQUISITOS ADICIONALES

Direccién: Ir. Enrique Palacios 343 - Casco Urbano

Inicio: 18 de Junio del 2026
Termino: 31 de Agosto del 2026 (renovable segun presupuesto y desempefio)

Duraci6n del contrato:

$/2,100.00 (Dos mil cien con 00/100 soles). Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajadory los
Remuneracién mensual: incrementos que correspondan en virtud de los pactos colectivos centralizados y/o descentralizados, conforme a lo dispuesto por la LeyN.©31188,
Ley de Negociacién Colectiva en el Sector Estatal, regulado por el Decreto Supremo N° 008-2022-PCM.
No tener impedimentos para contratar con el Estado.
Otras condiciones esenciales del |No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de determinacién de responsabilidades.

contrato: No tener sancidén por falta administrativa vigente.
No tener conflictos de intereses con la entidad, a nombre propio o de terceros.




