MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL SANTA MPS-GRH-001

PROCESO CAS N° 004-2026 -MPS D. L. N° 1057 Revision 1

Emitido May-26

SECCION: IDENTIFICACION

Organo o unidad funcional Gerencia

Unidad Orgénica PROGRAMA COMPLEMENTACION ALIMENTARIA
Nombre del puesto ABOGADO |

Dependencia, encargada de realizar el Gererciaide Rectrsos Himanos:

proceso de i6

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO:

Asesorar a la jefatura en asuntos juridicos y normativos de diversa indole para una gestion eficiente en la atencién de los beneficiarios de todas las modalidades, inscritos en el Programa de
Compl i6n Alimentaria.

FUNCIONES DEL PUESTO:

1  Asesorar a la jefatura en temas legales y de [ndole propla del programa asistencial del PCA.

2  Elaborar, revisar, evaluar y pronunciami de los i A
3  Elaborarinformes técnicosy legales.
4  Participar en las supervisiones inopinadas a los centros de atencién inscritos en el PCA.
5 Revisary emitir opinién legal sobre proyectos de resoluciones, directivas y documentos normativos vinculados al PCA y del MIDIS.
6 ényor de casos
7  Seguimi delct imiento de las di ici legales.
8 \Verificacién de las resoluciones de los comedores populares y ollas comunes
9  Otras funciones dispuestos por la Jefatura.
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académicay carrera/especialidad requeridos C) Colegiatura
Incompleta Completa Egresado(a) D Bachiller ETftulo/Licenciatura Si El No [::l
Primaria D) Habilitacién
profesional
Técnica Basica " " .
(162af0s) Titulo Profesional en la carrera de Derecho. Si No I:-I
Técnica Superior
(36 4 afios)
X |Universitaria X
]Maestrfa l ]Egresado l [Grado
IDoctomdo | IEgresado | lGrado
CONOCIMIENTOS
A) C p para el puesto (No se requi con de )

conocimientos en temas legales en marco al MIDIS, gestién publica, gestién municipal, leyes municipales.

B) Cursos y/op de 6 y con

| Gestién Publica, Contrataciones con el Estado.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (Portugués)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar)
Otros (Especificar) et
EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector ptblico o privado.
02 afios.
Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:
01 afo.
B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):
01 afio como abogado
C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:
01afio
Otros asp pl ios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, proactivo, tolerancia a la presién, capacidad de analisis, nivel de comunicacién,

REQUISITOS ADICIONALES
Direccién: Jr. Enrique Palacios 343 - Casco Urbano
) Inicio: 18 de Junio del 2026
Duracién del contrato: " .
Termino: 31 de Agosto del 2026 (renovable seglin presupuesto y desempefio)
$/3,000.00 (Tres mil con 00/100 soles). Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asf como toda deduccion aplicable al trabajador y los inc que
Remuneracién mensual: correspondan en virtud de los pactos i i y/o i conforme a lo dispuesto por la Ley N.© 31188, Ley de Negociacion
Colectiva en el Sector Estatal, regulado por el Decreto Supremo N° 008-2022-PCM.
No tener impedimentos para contratar con el Estado.
Otras condiciones esenciales del |No tener It liclales, penales o de proceso de determinacion de responsabilidades.

contrato: No tener sancién por falta administrativa vigente,

No tener conflictos de intereses con la entidad, a nombre propio o de terceros.

4y



