


Habilidad o Competencias:
- Trabajo en equipo, proactivo, tolerancia a la presion, capacidad de analisis, nivel de
comunicacidn.

III.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

3.1Mision del Puesto
Atencion y encargado de filtrar los procesos de fiscalizacion de omisos, subvaluador, sucesion indivisa y otros

3.2 Funcion del puesto

a) Realizar el filtro y atencion de los procesos de fiscalizacion, de omisos, subvaluador y sucesion indivisa
b) Realizar analisis de expedientes administartivos sobre omisos, subvaluador y sucesion indivisa.
c) Absolver consultas sobre el procedimiento de los procesos de omisos, subvaluador y sucesion indivisa
d) Verificar que los expedientes reunan los requisitos establecidos y cumplan con el debido procedimiento.
e) Coordinar con el Asesor Tributario las pautas para la resolution de los procedimientos.
f) Elaborar informes, oficios, proveidos, requerimientos, y documentos afines.
g) Otras funciones inherentes al cargo y asignadas por el jefe inmediato.

IV.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Jr. Enrique Palacios 343 - Casco Urbano

Duration del contrato:
Inicio: 18/07/2023
Termino: 18/12/2023
(renovable segun presupuesto y desempeno)

Remuneration mensual: S/ 2,700.00 ( con 00/100 soles). Incluyen los montos y afiliaciones de
ley, asi como toda deducción aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato:

No tener impedimentos para contratar con el Estado.
No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de
determinaciónde responsabilidades.
No tener sanción por falta administrativa vigente.
No tener conflictos de intereses con la entidad, a nombre propio o de
terceros.


