MPS-GRH-001

Revision 1
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crimsore PUESTO: ASISTENTE LEGAL | Emitido Junio-2023

cODIGO N° 005

|.- GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de UN ASISTENTE LEGAL |
2. Dependencia, unidad orgénica y/o drea solicitante

Gerencia de Asesoria Juridica

3. Dependencia, encargada de realizar el proceso de contratacion

Gerencia de Recursos Humanos.

4. Base Legal

a. Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N°1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto supremo N°075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo
N°065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el contrato Administrativo de Servicios.

IL.- PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE

Formacion Académica: TITULO DE ABOGADO CON COLEGIATURA Y HABILITACION VIGENTE

a. Conocimientos Técnicos Principales:

- Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

-T.U.O de la Ley N2 27444,

- D.S. 004-2019-JUS-TUO de la Ley N2 27444

- Constitucidn Politica del Perd.

- Conocimiento en temas de Derecho Laboral. -
Conocimiento en desarrollo de procesos administrativos.

- Ley N2 27972 - Ley Organica de Municipalidades. -
D.S. N° 004-2020-MTC Reglamento del Procedimiento Administrativo Sancionador -
Especial de Tramitacion Sumaria en Materia de Transporte y Transito Terrestre.

b. Cursos y/o Diplomado de Especializacién:

Cursos, programas de a) Diplomado en Derecho de Transporte y PAS en Infracciones de Transito.
Especializacién y/o b) Diplomado en Gestién Publica.
conocimientos: c) Derecho Administrativo y Proceso Administrativo Sancionador.

d) Derecho Laboral.

e) Procedimiento Administrativo Sancionador y PAD.
f) Ley de Contrataciones del Estado.

g) Gestion Administrativa.

h) Administracion de Recursos Humanos.

¢. Conocimientos en Ofimdtica e Idiomas:
- Procesador de textos (basico), hojas de célculo (basico), programa de 7
presentaciones (basico).

- ldioma Ingles: Deseable.




Experiencia:
a. Experiencia general:
- Minima de 02 afios en el sector publico y/o privado.

b. Experiencia especifica:
- Experiencia en el sector publico: 01 afio.

- Trabajo en equipo, proactivo, tolerancia a la presién, capacidad de analisis, nivel de
Habilidad o Competencias: comunicacion.

11l.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

3.1 Misidn del Puesto
Atender y dar respuesta oportuna a las solicitudes sobre infracciones de transito terrestre a efectos de garantizar el
derecho a la defensa del interesado y el debido procedimiento conforme a ley.

3.2 Funcién del puesto

a) Analizar y redactar resoluciones sobre descargos de papeletas de infraccion al transito terrestre, levantamiento de sancidon no
pecuniaria por cumplimiento del periodo de inhabilitacion o suspensidn de la licencia de conducir, imputacién indebida de
responsabilidad, imputacion indebida de patrimonio vehicular, exclusiéon de responsabilidades, sustraccién de la materia,
caducidad del procedimiento administrativo sancionador, silencio administrativo, reorientacion de cédigo de infraccion,
prescripciones de Papeletas de Infraccidn al Transito Terrestre, nulidad de pagos indebidos por concepto de Papeleta de
Infraccidn al Transito Terrestre, otros temas afines.

b) Realizar andlisis de expedientes sobre infracciones al transito terrestre y redactar proyectos de resoluciones consistentes en la
respuesta a los recursos de impugnacion interpuestos por los administrados contra la Gerencia de Administracion Tributaria

(recurso de reconsideracion o recurso de apelacion).

c) Absolver consultas sobre el procedimiento de derecho administrativo sancionador derivado de la imposicidon de Papeletas de
Infraccion a la Transito Terrestre impuesta por efectivos policiales asignados al control del trénsito.

d) Verificar que los expedientes retinan los requisitos establecidos en el TUPA y cumplan con el debido procedimiento.
e) Coordinar con el Asesor Tributario las pautas para la resolucidn de los procedimientos.

f) Elaborar informes, oficios, proveidos, requerimientos, y documentos afines.
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1V.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Direccion Jr. Enrique Palacios 343 - Casco Urbano

Inicio: 18/07/23

Duracién del contrato: Termino: 18/12/23

(renovable segun presupuesto y desempefio)

S/. 2,900.00 (DOS MIL NOVECIENTOS con 00/100 soles) Incluyen los
Remuneraciéon mensual: montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al
trabajador.

No tener impedimentos para contratar con el Estado.

No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de
. . determinacion de responsabilidades.

Otras condiciones esenciales del contrato: ., L .
No tener sancidn por falta administrativa vigente.

terceros.




