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‘j ﬁ“ PUESTO: ABOGADO Il Emitido Junio-2023

CHIMBOTE

CODIGON° 5

I.- GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de un(a) ABOGADO Il PARA LA GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

2. Dependencia, unidad orgénica y/o drea solicitante

GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

3. Dependencia, encargada de realizar el proceso de contratacion

Gerencia de Recursos Humanos.

4. Base Legal

a. Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Contrataciéon Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N°1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto supremo N°075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo
N°065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el contrato Administrativo de Servicios.

Il.- PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Formacnén Titulo profesional de Abogado, colegiado y habilitado.

Académica:

a. Conocimientos Técnicos Principales:
a) Derecho administrativo (Ley N° 27444).
b) Derecho laboral (regimenes D. LEG. N° 276, D.LEG. N° 728, D. LEG. N° 1057).
c) Ley del Servicio Civil (Ley N° 30057).
D) Fiscalizacidn laboral (Ley N° 28806).
Cursos, b. Cursos y/o Diplomado de Especializacién:

programas de a) Derecho administrativo.
Especializaciéon | b) Derecho laboral.
y/o c) Régimen laboral publico - Ley SERVIR.
conocimientos: d) Seguridad y salud en el trabajo.
e) Fiscalizacion laboral.

¢. Conocimientos en Ofimadtica e Idiomas:

- Ofimatica: Deseable
- Idioma Inglés: No aplica.

a. Experiencia general:

» Minima de tres (03) afios en el sector publico y/o privado.

b. Experiencia especifica:

Experiencia: | P Experiencia en la funcién y/o materia: No menor de (02) afios en el desempefio del cargo.
P> Experiencia en el sector publico: No menor de (02) afios.

- Trabajo en equipo, proactivo, tolerancia a la presion, capacidad de anélisis, nivel de
comunicacion.

11l.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

3.1 Misién del Puesto:

Brindar asesoria técnico legal a la Gerencia de Recursos Humanos, con el objetivo de velar por la legalidad de los actos
administrativos en materia administrativa y laboral, en el marco de la normativa vigente, coadyuvando al cumplimiento a los
objetivos institucionales.

3.2 Funcién del puesto:




a) Realizar el andlisis legal y evaluacién de expedientes que le sean asignados por la Gerencia de Recursos Humanos, para su
atencion oportuna.

b) Brindar asesoria legal en materia administrativa y/o laboral a la Gerencia de Recursos Humanos, a fin de garantizar la
correcta aplicacion de la normatividad.

c) Elaborar informes técnicos y/o opiniones legales, proyectos de resolucién, en materia legal que le requiera la Gerencia de
Recursos Humanos.

d) Analizar y evaluar legalmente las solicitudes de cumplimiento de mandatos judiciales que realicen los administrados, a fin
de darle atencidn de acuerdo al marco legal vigente.

e) Analizar y atender los requerimientos realizados por la Procuraduria Pablica Municipal.

f) Atender los requerimientos realizados por los distintos drganos del sector publico: SUNAFIL, Poder Judicial, Ministerio
Publico, entre otros, a fin de dar cumplimiento de manera oportuna segtin corresponda.

g) Realizar las coordinaciones pertinentes con las demas areas de la entidad con el fin de recabar la informacion necesaria para
la elaboracién de los informes legales u otros que le sean requeridos por la Gerencia de Recursos Humanos.

h) Otras funciones que se le asignen, en relacion a la mision del puesto.

IV.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Direccién: Jr. Enrique Palacios 343 - Casco Urbano

Inicio: 18/07/2023
Termino: 18/12/2023
(renovable segun presupuesto y desempeiio)

Duracion del
contrato:

Remuneracion |S/ 2,900.00 (Dos Mil, Novecientos con 00/100 soles). Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
mensual: deduccion aplicable al trabajador.

No tener impedimentos para contratar con el Estado.

No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de determinacién de responsabilidades.
No tener sancion por falta administrativa vigente.

esenciales del No tener conflictos de intereses con la entidad, a nombre propio o de terceros.

contrato:

Otras
condiciones
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