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Aﬁ‘ ﬁ; PUESTO: ASISTENTE LEGAL Ii Emitido Junio-2023

CHIMBOTE

CODIGON°® 5

I.- GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de un(a) ASISTENTE LEGAL Il

2. Dependencia, unidad orgdnica y/o &rea solicitante

GERENCIA DE RECURSOS HUMANQOS

3. Dependencia, encargada de realizar el proceso de contratacién

Gerencia de Recursos Humanos.

4. Base Legal

a. Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N°1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, Decreto supremo N°075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo
N°065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el contrato Administrativo de Servicios.

Il.- PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
FormacnfSn Titulo profesional de Abogado, colegiado y habilitado.
Académica:
a. Conocimientos Técnicos Principales:
CONOCIMIENTO EN PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS
Cursos, b. Cursos y/o Diplomado de Especializacién:

programas de | DIPLOMADO EN GESTION PUBLICA
Especializacién | DERECHO LABORALY PLAN DESARROLLO DE LAS PERSONAS
y/o INDUCCION Y CAPACITACION DEL PERSONAL

conocimientos:

¢. Conocimientos en Ofimdtica e Idiomas:

- Ofimatica: Deseable
- Idioma Inglés: No aplica.

a. Experiencia general:

» Minima de tres (03) afios en el sector publico y/o privado.

b. Experiencia especifica:

Experiencia: | Experiencia en la funcién y/o materia: No menor de (02) afios en el desempefio del cargo.
P Experiencia en el sector ptblico: No menor de (02) afios.

- Trabajo en equipo, proactivo, tolerancia a la presion, capacidad de analisis, nivel de
comunicacion.

lil.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

3.1 Misién del Puesto:

Brindar asesoria técnico legal a la Gerencia de Recursos Humanos, con el objetivo de velar por la legalidad de los actos
administrativos en materia administrativa y laboral, en el marco de la normativa vigente, coadyuvando al cumplimiento a los
objetivos institucionales.

3.2 Funcién del puesto:




1. Estudiar e informar sobre expedientes de cardcter legal.

2. Revisar y formular opinidn sobre las normas que se promulguen y tengan incidencia en la gestion municipal.
3. Absolver consultas y orientar sobre aspectos legales.

4. Interpretar y resumir dispositivos legales de caracter general.

5. Estudiar e informar sobre proyectos de convenios, contratos y similares.

6. apoyar en la solucién de litigios entre organizaciones, asociaciones y sindicatos.

V.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Direccion:

Jr. Enrique Palacios 343 - Casco Urbano

Duracion del
contrato:

Inicio: 18/07/2023
Termino: 18/12/2023
(renovable segtin presupuesto y desempefio)

Remuneracion

S/ 2,900.00 (Dos Mil, Novecientos con 00/100 soles). Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda

mensual: deduccion aplicable al trabajador.
o No tener impedimentos para contratar con el Estado.
tras . No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de determinacion de responsabilidades.
condiciones No tener sancién por falta administrativa vigente.
esenciales del No tener conflictos de intereses con la entidad, a nombre propio o de terceros.
contrato:
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