PROCESO CAS N° 001-2023 -MPS NFS-GRM 001

Revisién 1

PUESTO: ABOGADO (A) | Emitido Junio-2023

CODIGO N° 005

l.- GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de un{a) ABOGADO |

2. Dependencia, unidad orgdnica y/o drea solicitante

GERENCIA DE DESARROLLO URBANO - SUB GERENCIA DE INMOBILIARIA

3. Dependencia, encargada de realizar el proceso de contratacién

Gerencia de Recursos Humanos.

4. Base Legal

a. Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N°1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, Decreto supremo N°075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo
N°065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el contrato Administrativo de Servicios.

Il.- PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
PO TITULO DE ABOGADO CON COLEGIATURA Y HABILITACION VIGENTE
Académica:
a. Conocimientos Técnicos Principales:
- Ley Procedimiento Administrativo General
Cursos, - Conocimientos de derecho, procedimientos legales y protocolos
programas de

'RT] . H
Especializacién b. Cursos y/o Diplomado de Especializacién

Procesos Administrativos
y/o

conocimientos: (c. Conocimientos en Ofimatica e Idiomas:

- Ofimética: Deseable
- |dioma Inglés: Deseable

a. Experiencia general:

» Minima de 02 afios en el sector publico y/o privado

b. Experiencia especifica:

Experiencia: | gyperiencia en la funcién y/o materia: 01 afios.

P Experiencia en el sector publico: 01 afios.

- Trabajo en equipo, proactivo, tolerancia a la presién, capacidad de andlisis, nivel de
comunicacién.

11l.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

3.1 Misién del Puesto:

Apoyo en la atencién en el Area Legal de la Subgerencia de Inmobiliaria para la atencién de expedientes administrativos que
requieren opinién legal.

3.2 Funcién del puesto:

1.Analizar e informar sobre expedientes administrativos con opiniones de carécter legal.
2.Revisar anteproyectos de normas internas, dispositivos legales y otros documentos.
3.Absolver consultas y orientar procedimientos administrativos, respecto a aspectos legales.
4.Interpretar y resumir dispositivos legales de cardcter general.

5.Colaborar e informar sobre proyectos de convenios, contratos y/o similares.

6.Participar en campafias de capacitacién, en aspectos propios de la especialidad.

7.0tras labores que designe la Subgerencia de Inmobiliaria.




IV.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Direccion: Jr. Enrique Palacios 343 - Casco Urbano

Inicio: 18/07/2023

Termino: 18/12/2023
(renovable segun presupuesto y desempefio)

Duracién del
contrato:

Remuneracidn S/ 2,500.00 ( Dos Mil Quinientos con 00/100 soles). Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
mensual: deduccién aplicable al trabajador.

No tener impedimentos para contratar con el Estado.

Otras I L i -
No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de determinacidn de responsabilidades.
condiciones . S S
No tener sancién por falta administrativa vigente.
esenciales del No tener conflictos de intereses con la entidad, a nombre propio o de terceros.
contrato:

PALIDAD PROVINCIS
GERENCIA DE DESARROLY
GERENClAq

Arq. Kevin A_Roncal {haiin

SUB GERENTE
C.A.P. N" 19895


Andres
Imagen colocada


