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1. Gbjeto de la convocatoria

Contratar los servicios de un{a) Ingeniero I}

2. Dependencia, unidad erganica y/o area solicitante

Sub Gerencia de Planeamiento Urbano

3. Dependencia, encargada de realizar el proceso de contratacién

Gerencia de Recursos Humanos,

4. Base Legal

a. Decreto Legislativa N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

b. Reglamento def Decreto Legislative N*1057 que regula el Régimen Especial de Contratacicn

Administrativa de Servicios, Decreto supremo N°075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo
N*065-2011-FCM.

¢ Las demas disposiciones que regulen el contrato Administrativo de Servicios.

Formacion Académica; Titulo profesional universitario de Ingenierc Civil, con colegiatura vigente y habilitacion.

a. Conocimientos Técnicos Principales:

a) Elaboray e interpretar plano de obras civiles,

b} Control de ensayos de suelos.

¢} Calculo de materiales.

d) Control del cumplimiento de las normas de seguridad e higiene.

b. Cursos y/o Diplomada de Especializacion:

Cursos, programas de

2) Gestion publica integral y administracion a fines

b) Control de riesge operaciones e implementacion del plan de seguridad v salud en el traba;o
¢} intraduccion y gestion de la prevencion de riesgos faborales en la construccion.

d) Ofimatica intermedio.

e} Planificacion y gestion en ingenieria civil.

f) Uso de tecnologias de informéatica y comunicacion.

Especializacidn y/o
conocimientos:

¢. Conocimientos en Ofimatica e Idiomas:

- Ofimatica: Basico
- idioma Ingiés:  Opcionat

a. Experiencia general:

» Minima de 03 afios en el sector publice y/o privado.

Experitencia; b. Experienciz especifica:

P Experiencia en {a funcidn y/o materia: 02 afos.
P-Experiendia en ef sector pubiico: 02 afos.

- Trabaje en equigo, proactivo, tolerandia a la presion, capacidad de analisis, nivel de

Habili ias: i
abtlidad o Competencias comunicacion.

if1-- CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO

3.1 Misién del Puesto:

Fortzlecer los procedimientes técnicos-administrativos, para un adecuado desarroflo de las actividades de Ia Municipalidad Provincial del $anta.

3.2 Funcién del puesto:

a} Elaboracion de esquela netificacion y memordndums para generar pagos de 1as autorizaciones municipales sobre trabajos en fa via publica.
b) supervision y/o inspeccidn de obras menores realizadas en la via puiblica.
¢} Eksboracion de informe para la develucion de fonde de garantia de obras generadas en la via plblica.
d) Elaboracion de emision de notificaciones preventivas.
e) Elaboracidn de calificacion y emision de papeleta de infraccidn administrativas.
f} Elzboracion de informes técnicos.
g) Otras actividades que designe la Gerencia de Desarrolio Urbano,

1V CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Direccién: ir. Enrique Palacios 343 - Casco Urbano
Inicio: 01 de Marze del 2024,
Duracion del contrato: Termino: 31 de Mayo del 2024,
: (renovable segdin presupuesto v desemperio)
. 5/3,000.00 (Tres mit con 06/100 soles). Incluyen fos montos v afilizciones de ey, asi como toda deduccién aplicable al
Remuneracién mensual; trabajador.

No tener impedimentos para contratar con el Estado.

No tener antecedentes judiciales, poficiales, penales o de proceso de determinacién de responsabilidades,
No tener sancidn por falta administrativa vigente.
No tener confiictos de intereses con la entidad, a nombre propio o de terceros.

Otras condiciones esenciales del
contrato:




