MPS-GRH-001
PROCESO CAS N° 003-2024 -MPS

Revisién 1

PUESTO: ABOGADO il Emitido Junio-2024

CODIGO N° 005

1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de un(a) Especialista Legal.

2. Dependencia, unidad orgénica y/o drea solicitante
Gerencia Municipal

3. Dependencia, encargada de realizar el proceso de contratacién
Gerencia de Recursos Humanos.
4. Base Legal

a. Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N°1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, Decreto supremo N°075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo
N°065-2011-PCM.

Formacién
Académica:

Titulado (3) como Abogado(a) con colegiatura y habilitacion vigente.

a. Conocimientos Técnicos Principales:
a} Conocimiento de derecho administrativo y procedimiento administrativo.
b) Gestién de recursos humanos para el sector publico.
c) Gestién publica y procedimiento administrativo diciplinario.

Cursos,
programas de
Especializacién
y/o
conocimientos:

b. Cursos y/o Diplomado de Especializacién:
a) Diplomado en derecho administrativo y procedimiento administrativo.
b) Diplomado en gestién publica.
c) Diplomado en procedimiento administrativo sancionador y disiplinario.

c. Conocimientos en Ofimdtica e idiomas:
- Ofimética: Bdsica

a. Experiencia general:
Minima de 03 afios en el sector publico y/o privado

b. Experiencia especifica:

Experiencia en el sector publico: 2 afios.

Experiencia:

P> Etica profesional intachable, capacidad de trabajar bajo presion y responsabilidad.

3.1 Misién del Puesto:

Ejecutar y coordinar el desarrolio de procesos de la Gerencia Municipal proponiendo metodologias, normas y procedimientos
de su sistema administrativo.

3.2 Funcién del puesto:
a) Actuar con transparencia, probidad y en cumplimiento de la normativa correspondiente.
b) Comunicar oportunamente cualquier situacidn de riesgo, con la finalidad que, de ser el caso, dispongan los correctivos
necesarios.
c) Revisar procedimientos administrativos disciplinarios que conozca la gerencia municipai.
d) Proyectar actos administrativos que correspondan a gerencia municipal.
e) Bridar opiniones legales y juridicas atribuidas a gerencia municipal.
f} Asesorar en procedimientos administrativos en los que la gerencia municipal se encuentre inmerso.
8) Proyectar y asesorarcon opinién legal sobre actos que derive la fiscalia, la defensoria del pueblo, entre otras entidades.
h) Cumplir con otras actividades relacionadas a la misién del puesto a desempeifiar que le asigne el jefe inmediato.

Direccion: Ir. Enrique Palacios 343 - Casco Urbano
Inicio: 01 de Agosto del 2024.

Termino: 31 de Octubre del 2024.
contrato: {renovable seglin presupuesto y desempefio)

Duracién del

Remuneracién {S/ 3,500.00 { Tres mil quinientos con 00/100 soles). Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
mensual: deduccién aplicable al trabajador.

No tener impedimentos para contratar con el Estado.

No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de determinacién de responsabilidades.
No tener sancién por falta administrativa vigente.

esenciales del No tener conflictos de intereses con la entidad, a nombre propio o de terceros.

contrato:

Otras
condiciones




