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PROCESO CAS N° 003-2024 -MP$

Revision 1

PUESTO: TECNICO ADMINISTRATIVO | Emitido lunio-2024

CODIGO N° 006

1. Objeto de la convocatoria

Contar con los servicios de un {(01) Técnico Administrativo |.

2. Dependencia, unidad orgénica y/o area solicitante

Gerencia de Administracion y Finanzas - Sub Gerencia de Tesoreria

3. Dependencia, encargada de realizar el proceso de contratacion

Gerencia de Recursos Humanos.

4. Base Legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N°1057 que regula ei Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, Decreto supreme N°075-2008-PCM, madificado por Decreto Supremo N°065-2011-PCM.

¢. Las demds disposiciones que regulen el contrato Administrativo de Servicios.

Py

Formacién
Académica:

Titulo de Tecnico en Contabilidad, Administracion, Economia y/o afines.

a. Conocimientos Técnicos Principales:

a) Conocimiento en Administracion Publica.

Cursos, programas b. Cursos y/o Diplomado de Especializacién:

de Especializacién a) Curso Administracion y Gestion Publica.

y/o conocimientos: [¢ tonocimientos en Ofimatica e idiomas:

- Ofimética: Basico
- Idioma Inglés: Bdsico

a. Experiencia general:

» Minima de un (01) afio de servicio en el sector publico y/o privado.

fExperiencia: b. Experiencia especifica:

P Experiencia en la funcidn y/o materia: 06 meses {publico).

Habilidad o - Trabajo en equipo, proactivo, tolerancia a la presién, capacidad de andlisis, nivel de
Competencias: comunicacion.

3.1 Misién del Puesto:

Contar con los servicios de un tecnico administrativo , para la Sub Gerencia de Tesorerfa de la Municipalidad
Provincial del Santa.

3.2 Funcion del puesto:

a) Responsable del area de Emisiones .

b) Recojo de valorados del Almacen General

¢) Realizar Kardex para cada uno de los valorados.

d) Sellado de los talonarios valorados del Terminal Terrestre.

¢) Otras funciones relacionadas a las labores del puesto que le encargue la Jefatura de Tesorerfa.

Direccion: Jr. Enrigue Palacios 343 - Casco Urbano
Inicio: 01 de Agosto del 2024

Duraci6n del Termino: 31 de Octubre del 2024

contrato: {renovable seglin presupuesto y desempefio)

Remuneracion s/ 1,800.00 (Mil echocientos con 00/100 soles). Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi
mensual: como toda deduccidn aplicable al trabajador.

No tener impedimentos para contratar con el Estado.

No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de determinacién de
responsabilidades.

No tener sancidn por falta administrativa vigente.

No tener conflictos de intereses con la entidad, a nembre propio o de terceros.

Otras condiciones
esenciales del
contrato:




