MPS-GRH-001
PROCESO CAS N° 003-2024 -MPS

cHIMBOTE PUESTO: ARQUITECTO I Emitido Junio-2024

CODIGO N° 05

I.- GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de un (01) Arguitecto (a)

2. Dependencia, unidad organica y/o drea solicitante

Sub Gerencia de Proyectos y Estudios Tecnicos

3. Dependencia, encargada de realizar el proceso de contratacion

Gerencia de Recursos Humanos.

4. Base Legal

a. Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N°1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto supremo N°075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N°065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el contrato Administrativo de Servicios.

1l.- PERFIL DEL PUESTO ‘ ‘
REQUISITOS . ‘ DETALLE
Formacién Académica: Titulado (a) como Arquitecto con colegiatura y habilitacion vigente.
a. Conocimientos Técnicos Principales:

a) Elaboracion de Expedientes Tecnicos.

b) Manejo de Autocad.

c) Manejo del Revit.
Cursos, programas de b. Cursos y/o Diplomado de Especializacién:
Especializacién y/o a) Gestion de Proyectos con MS Project.
conocimientos: b) Metrados Costos y Presupuestos S10.

c) Ley de Contrataciones Aplicado al INVIERTE.PE.

c. Conocimientos en Ofimatica e Idiomas:

- Ofimética: Basico
- Idioma Inglés: Basico

a. Experiencia general:

» Minima de 3 afios en el sector publico y/o privado.
Experiencia:

b. Experiencia especifica:

P Experiencia en el sector publico: 2 afios

Habilidad o Competencias: » Trabajo en equipo, proactivo, tolerancia a la presion, capacidad de andlisis, nivel de comunicacion.

ill.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
3.1 Misién del Puesto:

Elaboracién, Evaluacion o Verificacién de Expedientes Tecnicos de Obra, durante o despues de su realizacion.

3.2 Funcién del puesto:

a) Estudiar y planear obras y proyectos de inversion, en programas de arquitectura y de produccion de bienes y servicios.
b) Elaborar y actualizar expedientes tecnicos para su posterior ejecucion.

c) Elaborar informes de compatibilidad de proyectos de inversion publica.

d) Elaborar informes tecnicos sobre la situacion periodica de los proyectos.

e) Revision de expediente tecnicos y levantamiento de observaciones.

f) Revision de adicionales de expedientes tecnicos.

g) Otras funciones relacionadas al puesto a desempefiar que le asigne su jefe inmediato.

V.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Direccién: Jr. Enrique Palacios 343 - Casco Urbano

Inicio: 01 de Agosto del 2024.
Duracién del contrato: Termino: 31 de Octubre del 2024.
(renovable segln presupuesto y desempefio)

Remuneracién mensual: S/ 3,000.00 (Tres mil con 00/100 soles). Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

No tener impedimentos para contratar con el Estado.

Otras condiciones esenciales |No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de determinacion de responsabilidades.
del contrato: No tener sancidn por falta administrativa vigente.

No tener conflictos de intereses con la entidad, a nombre propio o de terceros.
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