MPS-GRH-001

PROCESO CAS N° 003-2024 -MPS

Revisién 1

PUESTO: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Ii Emitido Junio-2024

CODIGO N° 005

1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de un (01) Especialistas Administrativos Il,en materia de Gestion del Riesgo de Desastres.

2. Dependencia, unidad orgénica y/o rea solicitante

Organo Desconcentrado de Gestion del Riesgo de Desastre

3. Dependencia, encargada de realizar el proceso de contratacién

Gerencia de Recursos Humanos.

4. Base Legal

a. Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N°1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, Decreto supremo N°075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo
N°065-2011-PCM.

c. Las demads disposiciones que regulen el contrato Administrativo de Servicios.

Formacién Académica: Titulo profesional de Administracién, Ingeniero Civil, Arquitecto y afines, colegiado y habilitado.

a. Conocimientos Técnicos Principales:
- Decreto Supremo N.° 002-2018-PCM .
- Texto Unico de Procedimientos administrativos de la Municipalidad Provincial del Santa 2022.
- Ley N2 29664 SINAGERD.
- LEY N2 29090 - Regulacién de habilitaciones urbanas y de edificaciones
- G.050 Seguridad durante la construccion.

Cursos, programas de Especializacién
y/o conocimientos: b. Cursos y/o Diplomado de Especializacién:

-Curso de AutoCAD

-Curso o especializacién costos y presupuestos con el programa s10.
-Cursos Basicos de Evaluacion de Dafios y Andlisis de Necesidades

c. Conocimientos en Ofimaética e Idiomas:
- Ofimatica: Bdsico
- Idioma Inglés: Basico.

a. Experiencia general:
- Minima de 03 afios en el sector publico y/o privado.

Experiencia:
b. Experiencia especifica:
- Experiencia en la funcién y/o materia: 02 afios (sector publico).
- Trabajo en equipo, proactivo, tolerancia a la presidn, capacidad de analisis, nivel de
Habilidad o Competencias: comunicacién.

1i.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

3.1 Misién del Puesto:

Atender y dar respuesta oportuna a las solicitudes sobre para efectuar inspecciones de seguridad en edificaciones, atencién de emergencias en el ambito rural y urbano de
entidades publicas y privadas; evaluacion de fichas técnicas; para trabajos de la O.D.de Gestion del Riesgo de Desastres .

3.2 Funcién del puesto

a) Elaboracién de diagnésticos situacionales de infraestructuras existentes.
b) Supervisién en descolmatacion y encausamiento de los margenes de los rios; Identificar en campo zonas de peligro y vulnerabilidades, para proponer intervenciones de
reduccion del riesgo.

c) Evaluacion de Fichas de Intervencién de emergencias, para el distrito de Chimbote y la Provincia del Santa, segtin formatos de los sectores solicitantes

d) Revisién y andlisis de Informes de las intervenciones.

e) Participar en operativos solicitados por instancias internas de la municipalidad e instituciones externas, en materia de estructuras y edificaciones.

f) Elaborar informes, oficios, proveidos, requerimientos, y documentos afines.

g) Coordinar con las instancias externas: Junta de Usuarios de los sectores hidraulicos de la Provincia del Santa, instituciones ejecutoras del Ministerio de Agricultura y Riego -
MINAGRI y del Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento -MVCS y otras segun su competencia.

h) Coordinar, registrar y reportar informes de intervenciones programadas y realizadas.

i) Otras funciones que le asigne la superioridad en asuntos de su competencia.

1V.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Jr. Enrique Palacios 343 - Casco Urbano

Inicio: 01 de Agosto del 2024.
Duracién del contrato: Termino: 31 de Octubre del 2024.
(renovable segun presupuesto y desempefio)

S/ 3,000.00 (Tres mil con 00/100 soles). Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como

Remuneracién mensual: .
toda deduccién aplicable al trabajador.

No tener impedimentos para contratar con el Estado.

No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de determinacién de
Otras i iales del responsabilidades.

No tener sancion por falta administrativa vigente.

No tener conflictos de intereses con la entidad, a nombre propio o de terceros.




