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Revisién 1
PUESTO: OBSTETRA Emitido Junio-2024
CODIGO N° 005

PROCESO CAS N° 003-2024 -MPS

1.- GENERALIDADES .
1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de un (a) Obstetra

2. Dependencia, unidad orgdnica y/o drea solicitante

Centro Médico Municipal - Organo Desconcentrado de Salud Publica

3. Dependencia, encargada de realizar el proceso de contratacién

Gerencia de Recursos Humanos

4. Base Legal

a. Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N°1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto supremo N°075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo
N°065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el contrato Administrativo de Servicios.

11.- PERFIL DEL PUESTO
 REQUISITOS

DETALLE

Formacién Académica: Titulo profesional de Obstetra con colegiatura y habilitacién vigente.

a. Conocimientos Técnicos Principales:
- Realizacién de curaciones, colocacion de vias y sondas.
- Manejo de ecografias.

Cursos, programas de b. Cursos y/o Diplomado de Especializacién:
Especializacién y/o - Diplomado en gestén publica.
conocimientos: - Diplomado en planificacén familiar.

c. Conocimientos en Ofimatica e Idiomas:
- Ofimatica: Basico
- Idioma: Inglés bésico.

a. Experiencia general:
- Experiencia minima de 02 afios en establecimientos de salud; en el sector publico y/o
privado.

Experiencia: b. Experiencia especifica:

- Experiencia en la funcién y/o materia: No menor de 01 afio.

- Experiencia en el sector publico: No menor de 01 afio.

- Haber cumplido el Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud (SERUMS).

- Trabajo en equipo, proactivo, tolerancia a la presion, capacidad de andlisis, nivel de

Habilidad o Competencias: conilinicacion.

CTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO |

3.1 Misién del Puesto:

Optimizar la atencién primaria de salud a través del servicio deobstetricia, mediante el control y prevencién de campafias de salud
en salvaguarda de la vida y la salud de la poblacidn de nuestra jurisdiccion. (Ley Organica de Municipalidades, Art. 80, Inciso 2.5y
2.6)

3.2 Funcién del puesto

a) Brindar atencidn asistencial a las mujeres en edad reproductiva, embarazo, puerperio y menopausia; teniendo en cuenta en
enfoque de atencion integral de salud.

b) Toma de muestras de papanicolaou, realizar exdmenes de IVAA y examen clinico de mamas, para apoyo diagnostico precoz de
lesiones neopldsicas a través de una atencién de calidad.

c) Realizar transferencias, derivaciones o referencias de las usuarias con diagndstico presuntivo de céncer a establecimientos de
salud de mayor capacidad resolutiva.

d) Planificar, coordinar y realizar actividades de promocién de précticas de entornos saludables, en relacién a actividades
preventivos-promocionales y de proyeccién social, mediante campaiias de despistaje de cancer de cuello uterino en centros
poblados de menores recursos econdmicos.

e) Conduccién del trabajo de parto.

f) Atencién en emergencia bajo supervision del especialista.

g) Solicitar exdmenes de laboratorio.

h) Lienado de los datos del parto en su respectiva historia clinica, para luego registrarlo en el sistema.

Jr. Enrique Palacios 343 - Casco Urbano

Inicio: 01 de Agosto del 2024.
i6n del contrato: Termino: 31 de Octubre del 2024.
(renovable segun presupuesto y desempefio)

S/ 2,800.00 (Dos mil Ochocientos con 00/100 soles). Incluyen los
Remuneracién mensual: montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al
trabajador.

No tener impedimentos para contratar con el Estado.

No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de
determinacion de responsabilidades.

No tener sancién por falta administrativa vigente.

No tener conflictos de intereses con la entidad, a nombre propio o de
terceros.

Otras condiciones esenciales del contrato:




