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ADES

1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de un (a) Auxiliar en Enfermeria.

2. Dependencia, unidad orgdnica y/o érea solicitante

Centro Médico Municipal - Organo Desconcentrado de Salud Publica

3. Dependencia, encargada de realizar el proceso de contratacion

Gerencia de Recursos Humanos

4. Base Legal

a. Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N°1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, Decreto supremo N°075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo
N°065-2011-PCM.

c. Las demds disposiciones que regulen el contrato Administrativo de Servicios.

1.- PERFIL DEL PUESTO
. REQUISITOS DETALLE

Formacién Académica: Egresado o titulado de Instituto Superior, en Auxiliar de Enfermeria.

a. Conocimientos Técnicos Principales:
- Aplicacidn inyectables, conocimiento de colocacidn de via, sonda y otros similares.
- Conocimiento de primeros auxilios, conocimientos de toma de signos vitales.

Cursos, programas de
Especializacién y/o
conocimientos:

b. Cursos y/o Diplomado de Especializacién:
- Capacitacion técnica de labores de enfermeria.

c. Conocimientos en Ofimatica e Idiomas:
- Ofimatica: Basico
- Idioma: Inglés basico.

a. Experiencia general:
- Experiencia minima de 02 afios en establecimientos de salud (publicos o privados)

Experiencia:
b. Experiencia especifica:
- No menor de un (01) afio, en labores de enfermeria (sector publico).

Trabajo en equipo, proactivo, tolerancia a la presién, capacidad de andlisis, nivel de
comunicacion.

Habilidad o Competencias:

1H1.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
3.1 Misién del Puesto

Optimizar la atencién primaria de salud, mediante la prevencion, diagndstico y tratamiento de enfermedades de los trabajadores de
establecimientos comerciales que acuden para obtener el Control Sanitario Municipal, de los trabajadores municipales que lo
requieran y publico en general, con el propdsito de contribuir al bienestar en salvaguarda de la vida y la salud de la poblacion de
nuestra jurisdiccién ( Ley Orgénica de Municipalidades, Art. 80, Inciso 2.5y 2.6).

3.2 Funcidn del puesto

a) Brindar atencién integral basica de salud de la persona, familia y/o comunidad en los diferentes niveles de atencion, segin
indicaciones del profesional de la salud, politicas y normas vigentes.

b) Participar en la promocién de la salud de la persona, familia y/o comunidad, segtin planes del érgano desconcentrado.

¢) Identificar necesidades educativas y riesgos en salud de la persona, familia y/o comunidad de acuerdo a planes institucionales.
d) Informar y educar sobre estilos y entornos de vida saludable de acuerdo a programa establecido y normatividad vigente.

e) Identificar riesgos en salud de la persona, familia y/o comunidad de acuerdo a planes del Organo Desconcentrado de Salud.

f) Participar en acciones de recuperacion y rehabilitacién de la salud de la persona, segln indicaciones del profesional de la salud y
normatividad vigente.

g) Participar en el cuidado bésico de la persona, utilizando medidas de bioseguridad, segun indicaciones del profesional de la salud.
h) Asistir al profesional de la salud en procedimientos y la administracion de tratamientos, de acuerdo a guias de atencién y
protocolos vigentes.

i) Aplicar primeros auxilios a la persona en situacién de emergencia y urgencia, de acuerdo a guias y protocolos de atencién
vigentes

'CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de trabajo: Jr. Enrique Palacios 343 - Casco Urbano

Inicio: 01 de Agosto del 2024.
Duracién del contrato: Termino: 31 de Octubre del 2024.

(renovable segln presupuesto y desempefio)

S/ 1,800.00 (Mil ochocientos con 00/100 soles). Incluyen los montos y

Remuneracién mensual: N , » R R
afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

No tener impedimentos para contratar con el Estado.

No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de
determinacidn de responsabilidades.

No tener sancion por falta administrativa vigente.

No tener conflictos de intereses con la entidad, a nombre propio o de
terceros.

Otras condiciones esenciales del contrato:




