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cHmBeoTE PUESTO: TECNOLOGO EN LABORATORIO CLINICO Emitido Junio-2024

cODIGO N° 006

1.- GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de un (01) Tecnologo en Laboratorio Clinico

2. Dependencia, unidad orgénica y/o area solicitante

Centro Médico Municipal- Organo Desconcentrado de Salud Publica

3. Dependencia, encargada de realizar el proceso de contratacion

Gerencia de Recursos Humanos

4. Base Legal

a. Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N°1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto supremo N°075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo
N°065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el contrato Administrativo de Servicios.

1l.- PERFIL DEL PUESTO

~ DETALLE

___ REQUISITOS
Formacion Académica: Titulo como Técnico Médico en Laboratorio Clinico, con colegiatura y habilidad vigente.
Cursos, programas de a. Conocimientos en Ofimatica e Idiomas:
Especializacion y/o - Nivel basico
conocimientos: - Idioma: No requiere.

a. Experiencia general:
- Experiencia minima de 02 afios en labores de procedimientos tecnoldgicos de laboratorio en
Experiencia: establecimientos de salud (publicos o privados)

b. Experiencia especifica:
- Experiencia no menor de 01 afio, en establecimientos de salud del sector gubernamental

- Trabajo en equipo, proactivo, tolerancia a la presidn, capacidad de analisis, nivel de

Habilidad o Competencias: S )
comunicacién. Empatia.

Iikl.«' CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

3.1 Mision del Puesto

Optimizar la atencidn primaria de salud y la calidad de los servicios que se brindan en el servicio de Laboratorio del Centro Médico
Municipal, tanto para los trabajadores de establecimientos comerciales que acuden a realizarse diversos analisis para el Control Sanitario
Municipal y publico en general, contribuyendo a la prevencién, diagndstico y tratamiento de posibles enfermedades, con el propdsito de
contribuir al bienestar en salvaguarda de la vida y la salud de la poblaciéon de nuestra jurisdiccion.

3.2 Funcion del puesto

a) Aplicar procedimientos, metodos y técnicasde analisis adecuados a lo evaluado y solicitado.

b) Supervisar la produccién de biologicos, inoculaciones, radiofarmacos en los campos clinicos, quimico, microbioldgico y similares.
c) Preparar, ejecutar y controlar el proceso de pruebas quimicas, bacteriologicas, inmunologicas, biologicas.

d) Ejecutar dosajes de composicién quimica para determinacion de elementos o cuerpos organicos.

e) Aplicar y ejecutar normas de bioseguirdad y vigilancia epidemiologica.

f) Recibir, catalogar y codificar muestras en laboratorio.

V.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO .

Lugar de trabajo: Jr. Enrique Palacios 343 - Casco Urbano

Inicio: 01 de Agosto del 2024.
Duracién del contrato: Termino: 31 de Octubre del 2024.
(renovable segun presupuesto y desempefio)

S/ 2,500.00 (Dos mil quinientos 00/100 soles). Incluyen los montos y afiliaciones

Remuneraciéon mensual: , , i X
de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

No tener impedimentos para contratar con el Estado.

No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de

Otras condiciones esenciales del contrato: determinacion de responsabilidades.

No tener sancidn por falta administrativa vigente.

No tener conflictos de intereses con la entidad, a nombre propio o de terceros.




