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CcODIGO N° 006

1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de un (01) Tecnico Veterinario |

2. Dependencia, unidad orgénica y/o area solicitante

Area de Proteccion Animal-Centro Médico Municipal - Organo Desconcentrado de Salud Publica

3. Dependencia, encargada de realizar el proceso de contratacion

Gerencia de Recursos Humanos

4. Base Legal

a. Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N°1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, Decreto supremo N°075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo
N°065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el contrato Administrativo de Servicios.

Il.- PERFIL DEL PUESTO . . ‘
__ REQUISITOS ‘ » DETALLE

Formacién Académica: Nivel educativo : Superior Tecnica.

Grado/situacion academica : Tecnico veterinario, auxiliar veterinario o bachiller de
veterinaria.

a. Conocimientos Técnicos Principales:
- Conocimientos basicos de proteccién animal.
- Conocimiento en manejo adecuado y especializado de animales segun su especie.

Cursos, programas de

Especializacién y/o b. Cursos y/o Diplomado de Especializacién:
conocimientos: - Capacitacion especializada en animales menores.

¢. Conocimientos en Ofimdtica e Idiomas:
- Ofimatica: Basico
- Idioma: Inglés basico.

a. Experiencia general:
- Experiencia minima de 02 afios en labores variadas de oficina; en el sector publico y/o

Experiencia: privado.

b. Experiencia especifica:
- No menor de un (01) afio en el desempefio del cargo.

Trabajo en equipo, proactivo, tolerancia a la presion, capacidad de analisis, nivel de

Habilidad o Competencias: comunicacién.

[111.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO | ~ .

3.1 Mision del Puesto:

Optimizar la atencién , eventiva que se brindan a las mascotas o amimales domesticos en general, con el proposito de
contribuir al bienestar de los animales en salvaguarda de la vida y la salud (Ley Organica de Municipalidades, Art. 80, Inciso
2.5y 2.6y Ley de Proteccién Animal y normativas vigentes).

3.2 Funcién del puesto

1) Ayudar al medico veterinario en campafias sanitarias de prevencién y curacion, programas de extencién y capacitacion.

2) Planear y ejecutar investigaciones bacteriologicas y parasitologicas.

2) Efectuar reportes diarios de atencidn pecuaria.

6) Seguir las indicaciones del medico veterinario para la prevencién y control de zoonosis.

[_n.r.w CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de trabajo: Jr. Enrique Palacios 343 - Casco Urbano
Inicio: 01 de Agosto del 2024.
Duracién del contrato: Termino: 31 de Octubre del 2024.

(renovable segun presupuesto y desempefio)

S/ 1,800.00 (Un mil Ochoscientos con 00/100 soles). Incluyen los
Remuneracién mensual: montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable
al trabajador.

No tener impedimentos para contratar con el Estado.

No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de
proceso de determinacién de responsabilidades.

No tener sancion por falta administrativa vigente.

No tener conflictos de intereses con la entidad, a nombre propio
o de terceros.

Otras condiciones esenciales del contrato:




