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1.- GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de un (01) TOPOGRAFO |

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante

Sub Gerencia de Planeamiento Urbano

3. Dependencia, encargada de realizar el proceso de contratacién

Gerencia de Recursos Humanos.

4. Base Legal

a. Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N°1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, Decreto supremo N°075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo
N°065-2011-PCM.

c. Las demds disposiciones que regulen el contrato Administrativo de Servicios.

1l.- PERFIL DEL PUESTO

DETALLE

— ——

SE—

Formacion Académica: |Grado/situacién académica: Egresado o Titulado de Técnico en Topografia o afines.

a. Conocimientos Técnicos Principales:

a) Conocimientos en gestion publica.
b) Conocimiento de software de AutoCAD.
c) Conocimiento de software de ArcGIS.

d) Conocimiento de software de Global Mapper.
Cursos, programas de
Especializacién y/o b. Cursos y/o Diplomado de Especializacién:

conocimientos: a) tecnologias relacionados a la especialidad.
b) Software relacionados a la especialidad.

c. Conocimientos en Ofimdtica e Idiomas:

- Ofimatica: basica
- Idioma Inglés: Opcional

a. Experiencia general:

» No menor de un (02) afio en cargos del sector publico y/o privado.

a. Experiencia Especifica:

Experiencia: — — ~ ~ .
» Experiencia especifica: No menor de un (01) afio, en el desempefio del cargo o labores de la especialidad.

- Trabajo en equipo, proactivo, tolerancia a la presion, capacidad de andlisis, nivel de
comunicacion.

- Capacidad de cumplir metas y obgetivos.

i11.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

3.1 Misidn del Puesto:

Fortalecer los procedimientos técnicos-administrativos, para un adecuado desarrollo de las actividades de la Municipalidad Provincial del Santa.

3.2 Funcion del puesto:

a) Ejecutar el levantamiento planimétrico de nivelaciones de terrenos.

b) Efectuar mediciones y correcciones barométricas.

c) Representar en croquis los datos obtenidos a través de los célculos.

d) Realizar mediciones de terrenos urbanos y rurales para el levantamiento de planos topogréficos.
e) Controlar los trabajos de sefializacion de terrenos u otros similares.

f) Estudiar los elementos preliminares necesarios para el levantamiento de planos topograficos.

h) Demas funciones que designe el jefe del area.

V.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Direccién: Jr. Enrique Palacios 343 - Casco Urbano

Inicio: 01 de Agosto del 2024
Duracién del contrato: Termino: 31 de Octubre del 2024
(renovable segun presupuesto y desempefio)

Remuneraciéon mensual: S/ 2,500.00 ( Dos Mil Quinientos con 00/100 soles). Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador.

No tener impedimentos para contratar con el Estado.

Otras condiciones No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de determinacion de responsabilidades.
esenciales del contrato: No tener sancién por falta administrativa vigente.

No tener conflictos de intereses con la entidad, a nombre propio o de terceros.




