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CcODIGO N° 005

1.- GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de un (a) Psicélogo I.

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante

Sub gerencia de la Defensoria Municipal del Nifio y Adolescente (DEMUNA)

3. Dependencia, encargada de realizar el proceso de contrataciéon

Gerencia de Recursos Humanos.

4. Base Legal

a. Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N°1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, Decreto supremo N°075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo
N°065-2011-PCM.

c. Las demds disposiciones que regulen el contrato Administrativo de Servicios.

il.- PERFIL DEL PUESTO

Formacién
Académica:

Titulo Profesional de Psicdlogo, con colegiatura vigente y habilitado.

a. Conocimientos Técnicos Principales:

a) Conocimientos en psicologia.
b) De Preferencia acreditar el curso de defensores

b. Cursos y/o Diplomado de Especializacién:

a) Curso en la atencidn integral de nifios, nifias y adolescentes en el servicio de DEMUNA.

b) Primeros auxilios psicolégicos.

c) Curso especializado en la Ley N°30364: ficha de valoracion de riesgo en casos de violencia familiar y/o
talleres.

d) Capacitacion y/o especializacién similares al cargo.

Cursos, programas
de Especializacion
y/o
conocimientos:

[2)

. Conocimientos en Ofimdtica e Idiomas:

- Ofimatica: basico
- ldioma: No

a. Experiencia general:

» Minima de (02) afios en el sector publico y/o privado.

Experiencia: b. Experiencia especifica:

» Minima de 01 afio, en el desempefio del cargo, en organismos publicos, experiencia en la funcién
Habilidad o - Trabajo en equipo, proactivo, tolerancia a la presion, capacidad de andlisis y resolucion, nivel de
Competencias: comunicacion asertiva.

Hll.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

3.1 Misién del Puesto:

Restaurar el equilibrio psicoldgico de los nifios, nifias y adolescentes, mediante la evaluacion, prevencion, intervencion en la
resolucién de sus problemas y necesidades psicoldgicas .

3.2 Funcion del puesto:

a) Planificar, coordinar, dirigir y ejecutar las actividades de apoyo psicolégico a los nifios, nifias y adolescente que acuden a
DEMUNA o son derivados para atencién por presunto caso de riesgo de desproteccién familiar .

b) Promover y participar en la ejecucion de talleres o charlas educativas en las instituciones publicas y/o privadas, en el
dmbito del distrito.

¢) Recibir casos y tomar conocimientos de los hechos que vulneren los derechos del nifio y adolescente.

d) Realizar evaluaciones e informes psicoldgicos de atencion de los casos por presunto de riesgo de desproteccién familiar.
e) Recibir casos e iniciar el procedimiento por riesgo de desproteccién familiar cuando existan elementos suficientes,que asi
lo califiquen.

f) Participar de los operativos fiscales, cuando se le requiera.

[IV.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Direccidn: Jr. Enrique Palacios 343 - Casco Urbano
Inicio: 01 de Agosto del 2024

Termino: 31 de Octubre del 2024

(renovable segun presupuesto y desempefio)

Duracion del
contrato:

Remuneraciéon |S/2,800.00 (Dos mil ochocientos con 00/100 soles). Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
mensual: deduccién aplicable al trabajador.

No tener impedimentos para contratar con el Estado.

No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de determinacién de responsabilidades.
No tener sancion por falta administrativa vigente.

esenciales del  |No tener conflictos de intereses con la entidad, a nombre propio o de terceros.

contrato:

Otras
condiciones




