MPS-GRH-001

PROCESO CAS N° 003-2024 -MPS

Revision 1

PUESTO: TRABAJO SOCIALI Emitido Junio-2024

cODIGO N° 005

1. Objeto de la convocatoria

Contratar los Servicios de un (01) Trabajador Social I.

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante

Sub gerencia Defensoria Municipal del Nifio y Adolescente (DEMUNA)

3. Dependencia, encargada de realizar el proceso de contrataciéon

Gerencia de Recursos Humanos.

4. Base Legal

a. Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N°1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto supremo N°075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo
N°065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el contrato Administrativo de Servicios.

1.- PERFIL UESTO

m

EQUISITOS ‘ - _ DETALLE

Formacion
Académica:

Titulado en Trabajo Social, Asistente Social.

a. Conocimientos Técnicos Principales:

a) Conocimientos en trabajo social
b) De Preferencia acreditar el curso de defensores
Cursos, programas

de Especializacién b. Cursos y/o Diplomado de Especializacién:

y/o a) Capacitacidn y/o especializacidn similares al cargo.
conocimientos:

c. Conocimientos en Ofimética e Idiomas:

- Ofimatica: bésico o intermedio
- Idioma: No

a. Experiencia general:

» Minima de (02) afios en el sector publico y/o privado.

Experiencia: b. Experiencia especifica:

» Minima de 01 afio, en el desempefio del cargo, en organismos publicos, experiencia en la funcién
Habilidad o - Trabajo en equipo, proactivo, tolerancia a la presién, capacidad de andlisis y resolucidn, nivel de
Competencias: comunicacion asertiva.
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ERENTE DE DEMU!

1i1.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

3

SUBG!

3.1 Misidn del Puesto:

Contribuir en la deteccidn precoz de las causas que generan problemdticas individuales y colectivas, derivadas de las
relaciones humanas y del entorno social, del nifio nifia y adolescente , para restablecer

3.2 Funcién del puesto:

a) Planificar, coordinar, dirigir y ejecutar las actividades de apoyo social a los nifios, nifias y adolescente que acuden a
DEMUNA.

b) Promover y participar en la ejecucion de talleres o charlas educativas en las instituciones publicas y/o privadas, en el
ambito del distrito.

¢) Recibir derivaciones de casos para realizar los informes sociales o intervenciones por presunto de riesgo de desproteccidn
familiar.

d) Realizar el seguimiento de los casos.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Direccién: Jr. Enrique Palacios 343 - Casco Urbano
» Inicio: 01 de Agosto del 2024
Duracién del Termino: 31 de Octubre del 2024
contrato: (renovable segun presupuesto y desempefio)

Remuneraciéon |S/ 2,800.(Dos mil ochocientos 00/100 soles). Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
mensual: aplicable al trabajador.

No tener impedimentos para contratar con el Estado.

Otras No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de determinacion de responsabilidades.
condiciones No tener sancién por falta administrativa vigente.

esenciales del  |No tener conflictos de intereses con la entidad, a nombre propio o de terceros.

contrato:




