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Revisién 1

PUESTO: ABOGADO | Emitido Junio-2024

cODIGO N° 005

1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de un{a) ABOGADO |, para la implementacién y ejecucion de la Gestién de Rendimiento.

2. Dependencia, unidad orgénica y/o érea solicitante
Gerencia de Recursos Humanos.

3. Dependencia, encargada de realizar el proceso de contratacién
Gerencia de Recursos Humanos.

4. Base Legal

a. Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N°1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, Decreto supremo N°075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo
N°065-2011-PCM.

¢. Las demas disposiciones que regulen el contrato Administrativo de Servicios.

Formacién Académica: | Titulo profesional de Abogado, colegiado y habilitado.

a. Conocimientos Técnicos Principales:
a) Derecho administrativo (Ley N° 27444).
b) Derecho laboral (regimenes D. LEG. N° 276, D.LEG. N° 728, D. LEG. N° 1057).
¢) Resolucidn de presidencia ejecutiva N° 068-2020 SERVIR-PE

Cursos, programas  |b. Cursos y/o Diplomado de Especializacién:
de Especializacion a) Derecho administrativo.

y/o conocimientos: b) Recursos Humanos.
c) Gestion publica.

¢. Conocimientos en Ofimdtica e Idiomas:

- Ofimatica: Deseable
- Idioma Inglés: No aplica.

a. Experiencia general:
» Minima de dos (02} afios en el sector publico y/o privado.

Experiencia: b. Experiencia especifica:

» No menor de un (01) afio en el cargo en el sector publico.
Habilidad o - Trabajo en equipo, proactivo, tolerancia a la presion, capacidad de analisis, nivel de
Competencias: comunicacion.

3.1 Misi6n del Puesto:
[Planificar, coordinar y ejecutar las actividades correspondientes a Ja gestion del rendimiento laboral; asi como proponer las normas y
mecanismos necesarios para el registro, seguimiento, control y administracién de los resultados de la evaluacién del desempefio
laboral, en el marco de la normativa vigente, coadyuvando al cumplimiento de los objetivos institucionales.

3.2 Funcién del puesto:

a) Implementar progresivamente la gestién de rendimiento laboral.

b) Ejecutar y monitorear el proceso de evaluacién del desempefio laboral.

c) Emitir opinién técnica y elaborar informes de gestion relacionados a la evaluacion del desempefio laboral de los trabajadores.
d) Participar, coordinar o proponer mejoras en los procesos técnico y administrativo de la gestién del rendimiento laboral.

e) Orientar y facilitar la participacion de los trabajadores desde sus distintos roles en el proceso de gestién del rendimiento
laboral.

f) Otras funciones que le asigne la Gerencia.

Jr. Enrique Palacios 343 - Casco Urbano

Inicio: 01 de Agosto del 2024
Termino: 31 de octubre del 2024

Direccién:

Duracién del

contrato: (renovable seglin presupuesto y desempefio)
Remuneracién S/ 3,000.00 (Tres mil con 00/100 soles). Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
mensual: aplicable al trabajador.

No tener impedimentos para contratar con el Estado.
Otras condiciones |No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de determinacién de responsabilidades.
esenciales del No tener sancién por falta administrativa vigente.

contrato: No tener conflictos de intereses con la entidad, a nombre propio o de terceros.




