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PUESTO: ABOGADO | Emitido Agosto-2024

CODIGO N° 005
1.- GENERALIDADES .

1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de Un (01) Abogado .

2.D

unidad orgad y/o drea

Procuraduria Publica Municipal

3. Dependencia, encargada de realizar el proceso de contratacién

Gerencia de Recursos Humanos.

4.Base Legal

a. Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N°1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto supremo N°075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo
N°065-2011-PCM.

c. Las demads disposiciones que regulen el contrato Administrativo de Servicios.

[1.-PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS ‘DVETM.LI .
Formacion Académica: Titulado (a) como Al a)con i y habilitacién vigente.

a. Conocimientos Técnicos Principales:

- Ley Procedimiento Administrativo General, Procedimiento Administrativo Sancionador.
- Conocimiento en Derecho Penal.

- Conocimiento en derecho Laboral.

- Conocimiento en Derecho Administrativo.

- Experiencia en Litigacion Oral en proceso laboral, civil y otros.

Cursos, programas de b. Cursos y/o Diplomado de Especializacién:
Especializacién y/o - Derecho Civil.
conocimientos: - Derecho Laboral.

- Derecho Penal.
- Proceso Contencioso Administrativo.
- Gestion Publica.

c. Conocimientos en Ofimética, computacion e Idiomas:
- Ofimatica: basico
- Inglés: no aplica.

a.Experiencia general:
- Minima de 02 afos en el sector publico y/o privado

Experiencia: b. Experiencia especifica:
- Experiencia en el sector publico: 01 afos.
- Experiencia en la funcion o la materia 01 anos.

- Trabajo en equipo, proactivo, tolerancia a la presidn, capacidad de analisis, nivel de

Habilidad o C: comunicacién.
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3.1 Mision del Puesto

Brindar defensa juridica de los intereses del Estado efi ite, una comunicacion permanente resp al desarrollo de
los procesos, y mantener actualizados los expedientes a su cargo ya sea los expedientes administrativos, laboral, penal, de acuerdo
a los procedimientos administrativos vigentes con la finalidad de brindar los recursos de defensa de la entidad Municipal.

3.2 Funcién del puesto

a) Participar como Abogado en Audiencias (Juicios orales), inspecciones, constataciones y otros.

b) Preparar y/o elaborar demandas, contestacion de demandas, recursos de impugnacion, u otros medios de defensa técnica para
ejercer la defensa de la entidad municipal.

c) Intervenir en las diligencias, informes orales a fin de defender los intereses de la entidad municipal.

d) Formar y custodiar expedientes judiciales y los cuadernos de ion de los disti procesos asi asucargoafinde
evitar perjuicio a la entidad.

e) Elaborar informes técnicos - juridicos sobre la situacion de expedientes administrativos y judiciales a efectos de ser derivados a la
Procuraduria y Poder Judicial, para que proceda conforme sus competencias.

f) Realizar las coordinaciones con el Procurador Publico Municipal para realizar una adecuada defensa de los intereses juridicos del
Estado.

g) Dar seguimiento a la ejecucion de sentencias, para correcto defensa de los intereses del Estado.

h) Asistir a todas la Audiencias judiciales, en procesos laborales, civiles, penales.

i) Otras funciones que le asigne el Procurador Publico Municipal.

1V.- CONDICIONES ESENGIALES DELCONTRATO.

Lugar de presentacion Jr. Enrique Palacios 343 - Casco Urbano

Inicio: 01 de Octubre del 2024.
Duracion del contrato: Termino: 31 de Diciembre del 2024.
(renovable segun presupuesto y desempefio)

$/:3,000.00 ( Tres Mil con 00/100 soles). Incluyen los montos y
afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

Remuneracién mensual:

No tener impedimentos para contratar con el Estado.

No tener ar judiciales, polici penales o de proceso de
determinacion de respor ili 5

No tener sancion por falta administrativa vigente.

No tener conflictos de intereses con la entidad, a nombre propio o de
terceros.

Otras del




