MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL SANTA MPS-GRH-001

o o Revision 1
PROCESO CAS N° 001-202S -MPS D. L. N° 1057 Emitido Nov-24

SECCIGON: IDENTIFICACION

Organo o unidad funcional Procuraduria Publica Municipal
Unidad Organica Procuraduria Publica Municipal
Nombre del puesto ABOADO | (2 Abogados)

Dependencia, encargada de realizar el

d L. Gerencia de Recursos Humanos.
proceso de

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO:

la ion del Pr dor Publico icipal representar y d los derechos e intereses del Estado (entidad), ante los organos jurisdiccionales correspondientes y en los
procesos judiciales en donde se considere que existe un derecho o intereses estatal a ser tutelado.

FUNCIONES DEL PUESTO:

Elaborar informes tecnicos - juridicos sobre |3 situacion de It ini; ivos y ] a efecios de ser derivados a |a Procuraduria y Poder Judicial, para que proceda

1 :
conforme sus competencias.

2 Formary custodiar expedientes judiciales y los cuadernos de apelacion de los distintos procesos asignadops a su cargo a fin de evitar perjuicio a la entidad.

Intervenir en las diligencias, informe orales a fin de defender los intereses de la entidad municipal.

Informes sobre ejecucion de sentencia judiciales sobre cumplimientc del mandato del organo jurisdiccional.

Elaborar informes orales para las diligencias pertinentes en defensa de los intereses de la entidad municipal.

o v B oW

Realizar las coordinaciones con el Procurador Publico Municipal para realizar una adecuada defensa de los intereses de la entidad.

7 Otras funciones que le asigne el Despacho de Procuraduria Publica Municipal, en defensa de los intereses de la entidad.

SECCION: REQUISITOS ,

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) Colegiatura
Incompleta Completa Egresado(a) Dsachiuer Titulo/Licenciatura Si E] No D
[ — D) Habilitacién
profesional
Secundaria

Técni " . .
f;;:ﬁt‘"n Formaci6n universitaria en Derecho {Abogado(a)) Si E No |:|

Técnica Superior

(364 afos)
X Universitaria %
IMaestria | Egreszdo I Grado
’Doctorado . l Egresado i I Grado
| i)
CONOCIMIENTOS
A) Conocimi técnicos princi requeridos para 2l puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Argumentacion juridica, negociacion, conciliacion, creacidn y estructuracion normativa. También debe conocer Ias principales instituciones publicas y privadas.

B8) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Derecho Penal, Civil, Laboral, Contencioso Administrativo y/o Constitucional. Arbitraje o Contrataciones con el Estados y otros cursos, expedicos por la Procuraduria General del Estado

(PGE)
c)C imi. de Ofimatica e Idi /Dialectos
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos word X inglés X
Hojas de célculo Quechua
Programa de presentaciones Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar)
Observaciones:
Otros {Especificar)

/|EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indigue el tiempo total de experiencia labora!, ya sea en el sector publico o privado

Dos (2) afios.

Experiencia laboral especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Un (01) afo en iitigacion oral

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

C. indigue el tiempo de experiencia en el area especifico (sector Publico):

Minimo un {C1) afio.

Otros ! ios sobre el r isito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, proactivo, tolerancia a la presion, capacidad de analisis y nivel de comuniciacion

REQUISITOS ADICIONALES

Direcci Jr. Enrigue Palacios 343 - Casco Urbano

Inicio: 10 de Febrero del 2025
Duracion del contrato: Terminc: 30 de Abril del 2025
(renovable segun presupuesto y desempefio)

Remuneracion mensual: S/ 3,000.00 (Tres mil con 00/100 soles). Incluyen los montos y afiliaciones ce ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

No tener impedimentos para contratar con el Estado.

Otras condiciones esenciales del | No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de determinacion de respensabilidaces.
contrato: No tener sancion por falta administrativa vigente.

No tener conflictos de intereses con la entidad, a nombre propio o de terceros.




