ViUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL SANTA MPS-GRH-001

Revision 1

PROCESO CAS N° 001-2025 -MPS D. L. N° 1057

Emitido Nov-24

SECCION: IDENTIFICACION

Organo o unidad funcional Procuraduria Publicza Municipal

Unidad Orgénica Procuraduria Publica Municipal

Nombre del puesto ABOADO I! (4 Abogados)

Dependencia, encargada de realizar el

. Gerencia de Racursos Humanos.
proceso de contratacién

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO:

Mediante Ia delegacion del Procurador Publico Municipal representar y defender los derecnos e intereses dei Estzco {entidad), ante los drganos jurisdiccionales correspondientes y en los
procesos judictales en donde se considere que existe un derecho o intereses estatal a ser tutelado.

FUNCIONES DEL PUESTO:

1  Asistir a las Audiencias, Informes Orales y demds actuaciones judiciales ante los diferentes Organos Jurisdiccionales en los que es parte ta Municipalidad Provincial del Santa.

2 Elaborar demandas, contestacion de demandas, recursos de impugnacion y otros medios de defensa técnica para ejercer la defensa juricica de los intereses de la entidad.

3 Intervenir en las diligencias e informes orales en los diferentes procesos judiciales.

4  Formar y custodiar expedientes judiciales de los distintos procesos asignados a su cargo a fin de evitar perjuicio a la entidad.

5 Eigborar informes orales para las diligencias pertinentes en defensa de los intereses de Iz entidad municipal.

6  Realizar 1as coordinaciones con el Procurador Publico Municipal para realizar una adecuada defensa de los intereses de la entidad.

7 Otras funciones que le asigne el Despacho de Procuraduria Publica Municipal, en defensa de los intereses de la entidad.

SECCIGN: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nive! Educativo 1B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requerides C) Colegiatura

Incompleta Completa

Egresado(a) {Bachiller Titulo/Licenciatura Si D No |:|

D) Habilitacion
profesional

SiENcL__]

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(162 aos)
Tecnica Superior
(364 afios)

Universitaria X

Formacién universitariz en Derecho {Abogado(a))

l Maestria I ! Egresado | ],Grado
i |

[Doctorado } lEgresado

!Gfado

CONOCIMIENTOS

A} C técnicos pril requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentos):
Argumentacién juridica, negociacion, conciliacidn, creacién y estructuracion normativa. También debe conocer ias principaies instituciones publicas y privadas.
8) Cursos y/c prog de requeridos y dos con ¢

Dereche Penal, Civil, Laboral, Contencioso Administrativo y/o Constitucional. Arbitraje o Contrataciones con el Estados, y otros cursos, expedicos por la Procuraduria General del Estado
(PGE).

C) ¢ ce O icae /Dialectos
. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos word X Inglés X

Hojas ce calculo

Quechua

Programa de presentaciones

Otros (Especificar)

, | Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones:

tros (Especificar)

XPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique e! tiempo total de experiencia laborz!, ya sea en el sector publico o privado

Tres (3} afios.

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Dos {02} en litigacion oral

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puestoc o cargo (precisando este):

minimo un (01) afio en las Procuradurias Publicas.

C. Indigue el tiempo de experiencia en el area especifico (sector publico):

Minimo un (01) afio.

Otros aspectos

sobre el r de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puestc y/o cargo.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, proactivo, tolerancia a la presion, capacidad de 2nalisis y nivel de comuniciacion .

REQUISITOS ADICIONALES

Direccion:

Jr. Enrigue Palacics 343 - Casco Urbano

Duracion del contrato:

Inicio: 10 de Febrero dal 2025
Termino: 30 de Abril del 2025
(renovable segun presupuesto y desempefio)

Remuneracién mensual:

$/ 3,500.00 {Tres mil Quinientos con 00/100 soles). Incluyen los montos y afiliaciones ce ley, asi coma toda deduccion aplicable al trabajador.

Otras condictones esenciales del
contrato:

No tener impedimentos para contratar con el Estado.
No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso ce determinacion de responsabiiidades.
No tener sancion por falta administrativa vigente.

No tener conflictos de intereses con la entidad, a nombre propic o Ze terceros.




