MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL SANTA MPS-GRH-001

PROCESO CAS N° 001-2025 -MPS D. L. N° 1057 Bevision .

Emitido Nov-24

SECCION: IDENTIFICACION

Grgano o unidad funcional Gerencia Municipal

Unidad Orgdnica Sub Gerencia, Equipo Funciona!, Organo Desconcentrado
Nombre del puesto Abogado i - Especialista Legal

Dependencia, encargada de realizar el
proceso de contratacién

Gerencia de Recursos Humanos.

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO:

Ejecutar y coordinar el desarrollo de procesas tecnicos proponiendo metodologia, normas y procedimientos de su sistema administrativo

FUNCIONES DEL PUESTO:

Proyectar resoluciones informes, memorandos y otros documentos relacionados a los recursos presentados por los administrados y procedi que son ia de la

& Gerencia Municipal.

2 Atender requerimientos y/o todo tipo de documentas solicitado por la fiscalia, poder judicial y defensoria del pueble y todas instituciones publicas como privadas.
3 Ingresar al sistema la documentacion elaborada.

4  Brindar opiniones legales y juridicas atribuidas a gerencia municipal.

5 Asesorar ala gerencia municipal.

6  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata.

SECCIGN: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado{s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) Colegiatura

Incompleta  Completa Egresado(a) i Bachiller X |Titulo/Licenciatura

e D) Habilitacion
profesional
Secundaria
Técnica BSsica s i B o e . .
(162 00es) ‘ormacién universitaria en la carrera de Derecho Si m No D
Técnica Superior
(364 anos)
M x |
7 7
Maestria l | Egresado [ | Grado
i
| T i | 1
Doctorado | |Egresado | lGrado
1
—
CONOCIMIENTOS
A) C i técnicos pri les requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentas):
Derecho admir y proc ini ivo.
B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
Derecho administrativo.
Gestion publica
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
X Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA iDIOMAS / DIALECTO
No apiica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X inglés X
Hojas de calculo X Quechua
Programa de presentaciones X iros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros {Especificar)
Otros (Especificar)
Observaciones:
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.
No menor de 03 afios en el sector publico y/o privado
Experiencia laboral especifica
A Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:
8. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el pueste o cargo (precisando este):
- No menor de 01 aho en el desempefio del cargo y/o similar, en organismos publicos.
C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:
No menor de 02 afios
Otros aspectos ¢ ios sobre e requisitc de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Etica profesional intachable, capacidad de trabajar bajo presion y responsabilidad.
REQUISITOS ADICIONALES
Direccion: Jr. Enrique Palacios 343 - Casco Urbano
Inicio: 10 de Febrero del 2025
Duracion del contrato: Termino: 30 de Abril del 2025
(renovable segiin presupuesto y desempefio)
Remuneracion mensual: s/ 3,500.00 (Tres mil Quinientos con 00/100 soles). Incluyen los mantos v afiliacicnes de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

No tener impedirnentos para contratar con el Estado.

Otras condiciones esenciales del  |No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de det
contrato: No tener sancion por faita administrativa vigente.

ctos de interesas con la entidad, a nombre propio ¢ de terceros

nac:dn de responsabilidades.




