MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL SANTA MPS-GRH-001
Revision 1
PROCESO CAS N° 001-2025 -MPS D. L. N° 1057 - l
Emitido | Nov-24
SECCION: IDENTIFICACION .
Grgano o unidad funcional Gerencia de Asesoria Juridica
Unidad Orgénica Gerencia de Asesoria Juridica
Nombre del puesto Contratar los servicios de dos (02) Abogados (as) li
Dependencia, encargada de realizar el .
B 82 Gerencia de Recursos Humanos.
proceso de
SECCION: FUNCIONES L o
MISION DEL PUESTO: Atender y dar celeridad a la emision de Informes legales y/o opiniones legales y consultas sobre ASUNTOS NORMATIVOS y
procedimientos administrativos, permitiendo que los actos administrativos no se vean paralizados.
FUNCIONES DEL PUESTO:
| Asesorary absolver consuitas en materia G caracter jurioico, legales, normativos referente a procedimeitnos adminsitrativos como: laboral, tributario y otros asuntos formuladas
por la Alta Direccion y demas Organos de la entidad; para su opinion o tramite.
2 Emitir proyectos de informe legal de ordenanzas, acuerdos, decretos, reglamentos, entre otras normas y procedimientos administrativos que regulen los asuntos de caracter
municipal.
3 Llevar el control de los actos administrativos que constituyan precedentes administrativos de observancia obligatoria por parte de |z Municipalidad.
4 Informar oportunamente a las unidades organicas competentes sobre modificaciones legales e implicancias que puedan tener en ¢l desempenio de sus funciones sistematizando el
ordenamienteo legal vigente.
5 Proyectar informes con opinion legal sobre procedimientos recusables en los que Gnicamente la Alcaldia o la Gerencia Municipal constituyan ultima instancia administrativa.
6 Realizar analisis de expedientes sobre derechos iaborales de trabajadores sujetos ai D. Leg. N° 276, tales como pago de L de ifios laborales, CTS,
vacaciones truncas, quinguenios, licencias, subsidios, etcy D. Leg. 728, enviados para Opinion Legal.
7 Absolver consultas sobre el pr de derecho ivo sancionador derivado de I imposicion de Papeletas de Infraccion propias de las Gerencias como Desarrollo
Econcémico, Admisnitracion Tributaria y otras.
8 Verificar que los expedientes reunan los requisitos establecidos en el TUPA y cumplan con el debido procedimiento
9 Elaborar informes, oficios, proveidos, requerimientos, y documentos afines.
10 Otras funciones alcargoy das por el jefe di
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion émica y carrera/ ia requeridos C) Colegiatura
Incompleta Completa Egresado(a) Bachiller X l‘mulo/u:enciatura Si| X | No
Primaria D) Habilitacion
Secundaria profesional
Formacién Acadernica; Titulo en Derecho, Constancia de Habilitacion emitido
Técnica Basica : i
(162 a0s) por el Colegio Profesional correspondiente, debidamente firmado, sellado y Si E No [:I
Tecnica Superior V|GE‘NTE cDmL? minimo hasta la finalziacion del periodo de Evaluacion
(364 afos) Curricular conforme al cronograma del presente proceso de contratacion.
X |universitaria X
lMaesm’a I I Egresado r IGradc
= T
Doctorado ] Egresado i Grado
CONOCIMIENTOS
A) C imi técnicos pri i para el puesto {No se requiere sustentor con documentos}:
3} Ley del Procedimiento Administrativo General - T.U.O de la Ley N* 27444
b) Ley N* 27972 - Ley Organica de Municipalidades.
c) Ley N° 30057 - Ley del servicio Civil
B) Cursos y/o prog de ializaci idos y con d
1 Gestion Publica
2 y Proceso C:
3 Seguridad y Salud en el Tabajo
4 Gestion Municipal
) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dislectos
Nivel de dominio Nivel de dominio
= IDIOMAS / DIALECTO )
OFIMATICA No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Ingiés X
Hojas de caiculo X Quechua x
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar)
Observaciones
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado
Minima de 03 afos
Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:
Minima de 01 afio en Procedimiento Adminsitrativo Municipal
8. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo {precisando este)
Minima de 02 afios como Abogado
C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:
Minima de 2 2fios en el Sector Publico
HABILIDADES C COMPETENCIAS
- Trabajo en equipo, proactivo, toierancia a la presién, capacidad de analisis, nive! de comunicacion.
REQUISITOS ADICIONALES
Direccién: Jr. Ennique Paiacios 343 - Casco Urbano
Inicio: 10 de Febrero del 2025
Duracion del contrato: Termino: 30 de Abril del 2025
(renovable segun presupuesto y desempeiio)
Remuneracion mensual: $/3,500.00 (Tres mil Quinientos con 00/100 soles). Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.
No tener impedimentos para contratar con el Estado
Otras condiciones esenciales del | No tener antecedentes judiciales, policiales, penaies o de proceso de determ:acion de responsabilidades.
contrato: No tener sancion por faita administrativa vigente.
No terer conflictos de intereses con la entidad, a nombre propio o de terceros.




