MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL SANTA MPS-GRH-001

PROCESO CAS N° 001-2025 -MPS D. L. N° 1057 Heyisicn .
Emitido Ene-25
SECCION: IDENTIFICACION . . -
Organo o unidad funcional Gerencia de Administracicn y Finanzas.
Unidad Orgénica Gerencia de Administracion y Finanzas.
Nombre del puesto CONTADOR II

Dependencia, encargada de realizar el

d s Gerencia de Recursos Humanos.
X

SECCION: FUNCIONES o

MISION DEL PUESTO:

Realizar la verificacion y el analisis de la documentacion de ias diferentes areas, para su atencion respectiva, asi como tambien coordinar con las empresas que presta
servicios, para el cumpliemieto de sus pagos.

FUNCIONES DEL PUESTO:

1 Remitir, verificar, la documentacion de los Centros Poblados para su transferencias de cada mes.

~

Analizar y verificar los documentos del OCl, para darle la atencién correspondiente, conforme a la normativa del OSCE

Revisar y dar conformidad de la documentacion contable para su registro.

Realizar los informes para pagos de combustible, requerimientos y certificaciones de crédito presupuestario.

Realizar control previc de la documentacion emitada por las diferentes gerencias.

Participacion de la Auditoria de los Estados Financieros

N v s W

Verificar la documentacion contable en cocdinacion con ia sub gerencia de contabilidad.

Participacion de los comités de depuracidn y sinceramiento contable, inventarios de bienes patrimoniales.

w oo

Grganizar y Supervisar el proceso de control patrimoniai y/o sistema de pagos.

10 Preparar las notas de contabilidad del drea contable que se le asigne

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nive! Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) Colegiatura
Incompletza Completa DEgresado(a) Bachiller % |Titulo/Licenciatura Si B No [:]
Noimaii J D) Habilitacion
profesional
| Secundaria

Técnica Basi g ¢ i
‘f;::“:] = Formacion Universitaria en |z carrera de Contador Publica Colegiado Si B No D

Técnica Superior
(364 afos)

% |Universitaria X

CONOCIMIENTOS

A) Conocimi técnicos princi req para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Fases del Gasto

Ley procedimientos Administrativo General.

Ley de contrataciones generales.

B) Cursos y/o programas de i idosy con

Gestion Publica

SIGA
SIAF MEF -SP
Sisterna Electronico de Adquisiciones y Contrataciones del Estado - Seace 3.00
Auditoria
c)c de Ofimética e idi /Dialectos
. Nivel de dominio I Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO +
No aplica Basico intermedio Avanzado ' No aplica Basico Intermedio Avanzado
Pracesador de textos X nglés '1 X
Hojas de calculo X Quechua 1 X
Programa de presentaciones Otros {Especificar) X
Otros (Especificar) tros (Especificar) X
Otros (Especificar)
Observaciones:
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privade.
Mirime 03 arios
Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:
No Reguiere
8. indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):
Minimo 2 afios como Contador en instituciones Publicas.
C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en ei sector plblico:
Minimo 2 afos
Otros aspectos /e ios sobre el r isito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo, Proactiva, Talerancia a la Presion, Capacidasd de Analisis y Nivel de Comunicacion.
REQUISITOS ADICIONALES
Direccion: Jr. Enrique Palacios 343 - Casco Urbano
Inicio: 10 de Febrero del 2025
Duracién del contrato: Termino: 30 de Abril del 2025
(renovable segin presupuesto y desempefio)
Remuneraciéon mensual: S/ 3,200.00 {tres mil Doscientos con 00/100 soles). inciuyen los montos y afilizciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.
No tener impedimentos para contratar con el Estado.
Otras condiciones esenciales del | No tener antecedentes judiciales, pcliciales, penales ¢ de proceso de determinacion ce responsa
contrato: No tener sancion por falta administrativa vigente.
No tener conflictos de interases con la entidad, a nombre propio ¢ de terceros.




