MUNICiPALIDAD PROVINCIAL DEL SANTA MPS-GRH-001

PROCESO CAS N° 001-2025 -MPS D. L. N° 1057 Revision 1

Emitido Ene-25

SECCION: IDENTIFICACION

Organo o unidad funcional Gerencia de Administracion y Finanzas
Unidad Orgénica Sub Gerencia de Taller Municipal.
Nombre del puesto SUPERVISOR DE MANTENIMIENTO

Dependencia, encargada de realizar el

. Gerencia de Recursos Humanos.
proceso de contratacién

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO:

Optimizar, planificar, dirigir, controlar y supervisar las diversas operaciones de mantenimiento de |as unidades mdviles en el Taller Munucipal de la MPS de esta manera
gestionar la
operatividad vehicular y asi puedan atender las necesidades basicas de la comunidad.

FUNCIONES DEL PUESTO:

Coordinar con la Sub Gerencia del Taller Municipal, operaciones del mantenimiento y operatividad de todas las unidades asignadas.

Supervisar de manera general las tareas asignadas a cada area de talleres existentes.

Levantar informacion técnica del estado situacional de cada unidad mévil operativa.

1
2
3 Implementar el diagrama de flujos de procesc de mantenimiento debidamente documentado de todas las actividades programadas.
4
5

Coordinar con los mecanicos de turno Ias actividades de mantenimiento a realizar.

6 Elaborar reportes, informes técnicos, memorandum, proveidos, requerimientos y documentos afines.
7 Otras funciones inherentes al cargo y asignadas por el jefe inmediato.
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA:
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) Colegiatura
| o | ‘. B 0
Incompleta Completa Egresado(a) Bachiller { X |Titulo/Licenciatura No
o S
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Secundaria . % G s g P
Formacién universitaria en las carreras de Ingenieria Mecanica,
Técnica Basica Po—s . P s .
(162 a%0s) Ingenieria en Energia, Ingenieria Industrial o afines en fa Si l] No D
Técric o | formacion.
{304 ados) J
X Universitaria X
i
T T
i Maestria i Egresado | j Grado
! I
T T
| Doctorado ‘ Egresado t [Grado
|
CONOCIMIENTOS
A) C imi técnicos princij requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
Procesos de produccion. Normas y gestion de calidad.
B) Cursos y/o programas de i i6n requeridos y dos con deoc
Proyectos. Operaciones y logistica. Planner de Mantenimiento. Normas I1SO
C) Conocimientos de Ofimética e idiomas/Dialectos
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua x
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) Otros (Especificar) X
Otros (Especificar)
Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Minimo 2 afios

Experiencia labaral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcion o la materia:

No Requiere

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Minimo 1 afo

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:

Minimo 1 afio.

Otros aspectos ¢ i ios sobre el de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, proactiva, tolerancia a la presion, capacidad de anlisis, y nivel de comunicacién.

REQUISITOS ADICIONALES

Direccién: Jr. Enrique Palacios 343 - Casco Urbano

Inicio: 10 de Febrero del 2025
Duracion del contrato: Termino: 30 de Abril del 2025
(renovable segtn presupuesto y desempefio)

Remuneracion mensual: S/ 2,700.00 (Dos mit Setescientos cen 00/100 soles). Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

No tener impedimentos para contratar con el Estado.

Otras condiciones esenciales del  [No tener tes judiciales, policiaies, penales o de procesc de determinacidn de responsabilidades.
contrato No tener sancion por falta administrativa vigente.

No tener conflictos de intereses con la entidad, a nombre propio o de terceros.




