MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL SANTA MPS-GRH-001
PROCESO CAS N° 001-2025 -MPS D. L. N° 1057 Revision I i
Emitido | Dic-24
SECCION: IDENTIFICACION
Grgano o unidad funcional Gerencia de Administracion y Finanzas.
Unidad Orgdnica Sub Gerencia de Contabilidad
Nombre del puesto Dos (02) ESPECIALISTA EN TRIBUTACION |
Dependencia, encarg.ada de realizar el Shiarsili de RacisfeaE WikFBADE.
proceso de
SECCION: FUNCIONES o

MISION DEL PUESTO:

Planificar, organizar, dirigir y controlar, el proceso de regisiro, fiscalizacion tributaria, , asi como de las obligaciones de conformidad con ia politica municipal y la normatividad vigente.
g B

FUNCIONES DEL PUESTO:

1 Registrar y envio del Registro y Litros electronicos PLE compras y ventas del Muelle Municipal y Terminal Terrestre mensuales.

Realizar la declaracion del IGV Renta SUNAT , mediante el SIRE, mensual, segun cronograma tributario.

Registrar y envié del Registro y Libros de caja, bancos, diarios,mayor,inventarios, otros en el SIAF SP

B ow o~

Realizar el Levantamiento de embargos de retenciones de terceros del Muelle Municipal y Terminai Terrestre

Emitir las facturas electronicas mediante el portal del clave sol, validacion de Facturas y Boletas de Venta con el CDR Sunat.

Presentar los Formularios Tributarios con el fin de dar respuesta a las Notificaciones y Carta de Auditoria requer.das por SUNAT

- o wn

Realizar el Control Previo de gastos en la Fase del Devengado de gastos

3 Realizar el tramite de beneficios socizles, subsidios por fallecimiento y gastos de sepelio.

9 Realizar los Tramites de pagos de Afps y tributos Sunat, retenciones judiciales, descuentos a pianilias.

10 Otros por encargo de la jefatura.

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A} Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) Colegiatura
Incomgleta Completa Egresado(z) Bachiller itulo/Licenciatura S IZ] No D
Primaria D) Habilitacion
profesional
Secundaria
Técnica Basica Formacién universitariz en las carreras de Administracion, Economia y o
(162 afos) Contabilidad, o afines St No
Tecnica Superior R
i (364 ak0s)
| % |universeara X
IMaesm’a | | Egresado { X {Gradc
| |
IDoctorado [ } Egresado |Graan
I A1
CONOCIMIENTOS
A) Ci imi técnicos i para el puesto (No se requiere sustentar con documentas):
a) Administracion Publica
b) Sistema Integrado de Administracion Financiera
¢} Contahilidad Tributaria Municipal (SUNAT)
d} Libros Electronicos, SIRE {Municipal)
B} Cursos y/o prog de izacio idosy dos con
a) Sistema Integrado de Administracion Finznciera
b) Planilias Eletronicas, T-registro y Plame
¢} Tributaciébn Empresarial
dj Gestion Publica
e} Libros Electronicos
) Especializacion en Contabilidad y Tributacion
) Ley de Contrataciones del Estado
hj Sistema Integrado de Gestion Administrativa
C) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado Basico Intermedio Avanzado
Pracesador de textos X Inglés X
Hojas de caiculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros {Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar)
Gbservaciones:
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.
Minima de 2 afos
Experiencia laboral especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:
3. Indique el tiempo de experienciz especificz requerida en el puesto o cargo (precisando este):
1 a0 en el cargo Especialista en Tributacion
C. indique el tiempe de experiencia especifica reguerida en ei sector publico:
1 afos.
Otros ios sobre el requisito de iencia, en caso existiera clgo adiciona! para el puesto y/o cargo.
No apiica
HABILIDADES O COMPETENCIAS
- Trabajo en equipo, proactivo, tolerancia a ia presion, capacidad de analisis, nivel de
comunicacion.
REQUISITOS ADICIONALES
Direccion. Jr. Enrique Palacios 343 - Casco Urbano
Inicio: 10 de Febrere det 2025
Duracion del contrato: Termino: 30 de Abril cel 2025
(renovable segln presupuesto y desempefio)
Remuneracion mensual: S/ 3,000.0C (Tres mil cor 00/100 soles). Incluyen les montos y afiliaciones de ley, asi como todz deduccién apiicadle al trabajador.

No tener impedimentos para contratar con el Estado.

tras condiciones esenciales del | No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de determinacion de responsabitidades.
contrato: No tener sancidn por faita adminisiratva vigente.

No terier confl entidad, a nombre prop.o © de terceros.

s da intereses con




