MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL SANTA

MPS-GRH-001

deberd ejecutar actividades de estudios y solucion, informes, recursos, contestacion, formulaciér y demas documentos de cardcter juridice

¢ Revision 1

. ..:‘.;‘t‘, PROCESO CAS N° 001-2025 -MPS D. L. N° 1057 L ;
R Emitido Dic-24

SECCIGN: IDENTIFICACION

Organo o unidad funcional Gerencia de Administracion y Finanzas

Unidad Orgénica Sub Gerencia de Logistica y Patrimonio

Nombre del puesto Un {01) Abogado I

Dependencia, encarg.ada de realizar el A ——

proceso de contratacién

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO:

Resolver aspectos juridicos de manera eficiente y efectiva en la Sub Gerencia de Logistica y Patrimonio, velando por ¢l control de la ce los actos para lo cual,

FUNCIONES DEL PUESTO:

1  Formular opinion sobre las normas que se promulguen y tengan incidencia en la gestion municipal, recomendando la conveniencia de su aplicacion.

2 Participar en la elaboracion de la normativa de caracter técnico - legal.

3 intervenir en comisiones o grupos técnicos de coordinacion, para la promulgacién de la normativa vinculadas con la Municipalidac.

4  Participar en campafas de capacitacion, en aspectos propios de |z especialidad.

5 Absolver consultas legales en aspectos administrativos y asistenciales.

6  Otras actividades que su Jefe Inmediato designe.

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) Colegiatura

primaria

Secundaria

Tecnica Basica
(162 aos)
Técnica Superior
{364 afios)

Univarsitaria

. .
Incompleta Completa Egresado(a) Bachiiler | X |Titulo/Licenciatura No
L_} |
D) Habilitacién
profesional
Formacién universitaria en la carrera de derecho con colegiatura vigente y B
habilitado. 8l No
X
. 1 T
Maestria Egresade H IG:ed:
i
Doctorado Egresado ! {Grado

técnicos

requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentos}):

Normativa relacionada al Derecho administrativo, Procedimiento Administrativo Disciplinario, Normativa relacionada a la Autoridad Nacional del Servicio Civil (Servir).

B) Cursos y/o progi

de

requeridos y con

3) Gestion Publica

b) Contrataciones del Estado

C) Conacimientos de Ofimatica e ldiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones Otros (Especificar) X

Ofimatica X Otros (Especificar) b 4

Otros {Especificar) X :

Observaciones:
Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privada.

Experiencia general: TRES (3) ANOS

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

DOS (2) ANOS

ios sobre el

Otros aspectos ¢

de experiencia, en caso existiera algo adicional pare el puesto y/o cargo.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

- Trabajo en equipo, proactivo, tolerancia a iz presién, capacidad de andlisis, nivel de comunicacién.

REQUISITOS ADICIONALES

Direccién:

Jr. Enrigue Palacios 343 - Casco Urbano

Duracidn del contrato:

Inicio: 10 de Febrero del 2025
Termino: 30 de Abril del 2025
(renovable segin presupuesto y desempefio)

Remuneracion mensual:

§/3,500.00 (Tres mi! Quiniertos con 00/100 soles). Incluyen los montos v afiliaciones de ley, 3si como teda deduccion aplicable al trabajador.

contrato:

Otras condiciones esenciales del

No tener impedimentos para contratar con el Estado
No tener antecedentes judicizles, policiales, penales o de proceso de determinacion de responsabilidades.
No tener sancion por faita administrativa vigente.

No terer conflictos de intereses con la entidad, a nombre propio o de terceros.




