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| Grgano o unidad funcional Gerencia de Administracion Tributaria
;Unidad Orgénica Sub Gerencia de Cobranzas
| Nombre del puesto Un (1) Analista Estadistico
| Dependencia, encargada de
| realizar el proceso de Gerencia de Recursos Humanos.
contratacién |
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO:

Contribuir a una mejora continua, oportuna, eficiente y eficaz en el desarrollo de los procedimientos de gestion de cooranzas de tributos municipales
(via ordinaria), recuperacion de la deuda impaga de tributos municipales(via ordinaria}, proponer programas y/o campafias destinadas a incentivar el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias de los administrados a cargo de la Sub Gerencia de Cobranzas de 'a Municipalidad Provincial del Santa.

FUNCIONES DEL PUESTO:

1) Realizar estimaciones de ingresos tributarios y no tributarias — via ordinaria.

2) Realizar cuadros estadisticos de ingresos tributarios y no tributarics — via ordinaria

3) Realizar la segmentacién de contribuyentes de |a base de datos del sistema integral de administracion tributaria {SIAT).

| 4) Realizar analisis cuantitativo de ingresos ejecutados con ingresos proyectados de tributos municipales — via ordinaria.

| . Actualizar datos de contribuyentes de personas naturzales y personas juridicas en la base ce datos del sistema integral de administracion tributaria
1) (siAT).
|

| 6) Depurar datos de contribuyentes registrados en la base de datos del sistema integral de administracion tributaria (SIAT).

| _. Elaboracién semestral de saldos financieros de tributos municipales registrados en |a base de datos del sistema integral de administracion tributaria
(SIAT).

2

8) Otras funciones inherentes al cargo y asignadas por el jefe inmediato.

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
Aj Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y. carrera/especialidad requeridos if)_ﬁéleglatura
(e = T
incompleta Completa | Egresado(a) ‘ Bachilier ‘ X |Titulo/Licenciatura |Si| X |No
L L [ |
Primaria ! iD) Habilitacion profesional
Secundaria | —
Técnica Basica Formacion universitaria en la carrera de Ingenieria ! X 7 NDD
(16 2 afios) R | B
Técnica |
Superior |
| X |Universitaria X ‘
| Maestria [ [Egresado | x [Grado ‘
— |
| [ Doctorado [ JEgresado [ TGrade ] |
| |
I 1
CONOCIMIENTCS

A) Conocimientos técnicos principzales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Ley de Tributacién Municipal.
Texto Unico Ordenado del Cédigo Tributario.

1B} Cursos y/o programas de especializacion requerides y sustentados con documentos:

| 1) Anélisis estadistico con IBM SPSS STATISTICS.

2] Analisis de datos con LENGUAIE R.

53) Uso de las bases de datos ScienceDirect y Scopus parz gestores de informacion.
|4) Conferencia Big Data Analytics Summiit.

|

1€) C imi de Ofimatica e Idi /Dial
| Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel ce dominio
i OFIMATICA No aplica | 83 | Intermedio |Avanzado| DIALECTC | Noaplica| Bdsico| Intermedio | Avanzado
| DR | " | 1
| Procesador de textos | i x Inglés x |
Hojas de calculo 1 i x Quechua x
Programa de ; " Otros |
presentaciones (Especificar) |
I

Otros {Especificar) lot‘ms . i
o | __i{Especificar) |
Otros (Especificar)

) Observaciones!
Otros (Especificar) |

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral, va sea en el sector pubiico o privado.

2 afios

Experiencia laboral especifica
A. indique el tiempo de experiencia especifica requerida en {a funciér o la materia:

|B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o carge:

! " - . " . [S—— —
|No mencr de 1 afio como especialista administrativo en organismos y/o instituciones publicas
i

le. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

fl afio

|Otros ios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera clgo adicional para el puesto y/o cargo.

THABIUDADES O COMPETENCIAS

i - Trabajo en equipo, proactivo, tolerancia a la presion, zapacidad de andlisis, nivel de comunicacion.

|REQUISITOS ADICIONALES

Direccion: Jr. Enrique Palacios 343 - Casco Urbano

Inicio: 10 de Febrero del 2025
Terminc: 30 de Abril del 2025
segln p v pefio)

|

|

| Duracién del
contrato:

Remuneraciéon " . R R ) )
S/ 2,700.00 (Dos mil Setesientos con 00/100 soles). Incluyen los montos y afiliaciones de iey, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

| mensual:
| No tener impedimentos para contratar con el Estado.

No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de determinacion de responsabilidades.
No tener sancidn por falta administrativa vigente.

No tener conflictos de intereses con la entidad, a nombre propio c de terceros.

Otras condiciones
‘ esenciales del

‘ contrato:




