MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL SANTA MPS-GRH-001

PROCESO CAS N° 001-2025 -MPS D. L. N° 1057 Revision | 1

Emitido | Nov-24

SECCION: IDENTIFICACION

Organo o unidad funcional Gerencia de Administracién Tributaria
Unidad Organica Sub Gerencia de Ejecutoria Coactiva
Nombre del puesto Dos (02) ABOGADOS |

Dependencia, encargada de realizar ei

. Sub Gerencia de Ejecutoria Coactiva
proceso de contratacion

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO:

Resoiver, Asesorar al Ejecutor Coactvio en la atencion de los expedientes administrativos, resolver controversias de ejecucion coactiva que se presenten en los procedimientos coactivos.

FUNCIONES DEL PUESTO:

Proyectar las resoluciones coactivas que resueivan las solicitudes de ién del proc pre tadas por los deudores tributarios y no tributarios, reguladas en el
1 aticulo 16° en concordancia con el articulo 31° del TUO de la Ley de Procedimiento de Ejecucion Coactiva, dentro del plazo establecido por la ley, para la continuacion de los
procedimientos coactivos.

Proyectar los escritorios de respuesta a los requerimicntos y proveidos del Poder juidicial, Indecapi y TribunalFiscal, para fa continuacién de los precedimientos de cobranza
coactiva.

~

Proyectar las resoluciones coactivas en virtud de informes de descargo o por las Resoluciones de Gerencia, emitidas al interior de un procedimis i ono

para disponer la suspension total, parcial o requerimiento de pago del porcedimiento coactivo.

4 Analizar expedientes y emitir informes técnico-legal para el impulso de los procedimientos coactivos.

5 Proyeccion de resoluciones de ejecucion forzosa de obligaciones tributarias y no tributarias, medidas cautelares, requerimientos de cobranza.

6 Verificacion y seguimiento de expedientes coactivos en el sistema informatico de Administracion Tributaria e impulso de procedimiento coactivo.

7 Informar al ejecutor coactivo los avances de las labores encomendadas cuando se requiera

8  Mantener el registro de las notificaciones realizadas.

Otras funciones que la jefatura asigne.

S
SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo 8) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) Colegiatura
Incompleta Completa Egresado(a) Bachilier Titulo/Licenciatura Si E No |:|
Primaria D) Habilitacion
profesional
Secundarie
i Té B
ica Basica o i
“'Z"; "‘:‘ Formacién universitaria en la carrera de Derecho. si E] No Ij
Técnica Superior
(3643hos)
—
Universitaria X
P T
|Maestna 1 lEgresaco I !Graaa
[T
!Doctorauo J l'Egresado I iGradc
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Ley de Procedimiento de Ejecucion Coactiva Ley N° 26373 , Ley de Procedimiento Administrativo General, -Ley N° 27444-Ley de Tributacion Municipal Decreto legislativo N° 776

B) Cursos y/o prog de ializacion requeridos y dos con
“Derecho Tributario * Derecho Administrativa "Ejecucidn Coactiva
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos x Inglés
Hojas de calculo Quechua
Programa de presentaciones Otros (Especificar)
Otros {Especificar) Ctros (Especificar)
Otros (Especificar) -
Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo tota! de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

02 afios

Experiencia laboral especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

01 ano. Como abogado

C. indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:

Otros sobre el requisito de experiencia, en caso existiera aigo adicional para el puesto y/o cargo.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, tolerancia a la presion, capacidad de analisi, nivel de comunicacién.

REQUISITOS ADICIONALES

Direccion: Jr. Enrique Palacios 343 - Casco Urbano

Inicio: 1C de Febrero del 2025

Duracidn del contrato: Termino: 30 de Abril dei 2025
(re ble segln pri uesto y fio)
Remuneracion mensual: S/ 3,000.00 {Tres mil con 00/100 soles). incluyen los montos y afiliaciones de ey, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

No tener impedimentos para contratar con el Estado

Otras condiciones esenciales del |No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de procesc de determinacion de responsab
contrato: No tener sancién por falta administrativa vigente.

No tener conflictos de intereses con la entidad, a nombre propic o de terceros.




