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Emitido Nov-24

SECCION: IDENTIFICACION .

Organo o unidad funcional Gerencia de Recursos Humanos
Unidad Orgénica Asesoria Legal

Nombre del puesto Dos (02) Abogado !

Dependencia, encargada de realizar el ;
P 5 8 Gerencia de Recursos Humanos.

roceso de contratacion
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO:

Brindar asesoria técnico legal en el Area de Asesoria Legal de la Gerencia de Recursos Humanos, con el objetivo de coadyuvar en Is legalidad de los actos administrativos
en materia administrativa y laboral, en el marco de la normativa correspondiente y vigente.
FUNCIONES DEL PUESTO:

a

Realizar el analisis legal y evaluacion de expedientes que le sean asignados por el Asesor Lega! de la Gerencia de Recursos Humangs, para su atencién oportuna.

b) |Brindar asesoria legal en materia inistrativa y/o laberal, a fin de garantizar la correcta aplicacion de la normatividad.

¢) |Proyectar informes técnicos y/o opiniones legaies, proyectos de resolucién, en materia legal que le requiera el Asesor Legal de la Gerencia de Recursos Humanos.

Analizar y evzluar legalmente las solicitudes de cumglimiento de ma

s judiciales que realicen los administados, & fin de dale atencién de acuerdo al marco

d :
) legal vigente
) Analizar y atender los requerimientos realizados por [a Procuradu Gblica Municipal, mediante las coordinaciones y la proyeccion de los documentos
e] 5 ; o . . . .
pertinentes. Asi como respecto a los distintos ¢rganos del sector plblico: SUNAFIL, Poder Judicial, erio Plblico, entre ctros.
f Realizar las coordinaciones pertinentes con las demas areas de la entidad con el fin de recabar la informacion necesaria para la proyeccién de informes legales u

otros que le sean requerios por el Asesor Legal de la Gerencia de Recursos Humanos.

k) |Otras funciones que se le asignen, en relacién a la mision del puesto.

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) Colegiatura
Incompleta Completa | Egresado(a) Bachiller | X |Titulo/Licenciatura No [:]
Primaria D) Habilitacion
secotany | profesional
i
|
Fi i6n universitaria en la carrera de Dere: No D
{3 64 508}
% Universitaris X
T T
i ‘,.’vlaeqria {Egresado i iGrauc
I i i | |
|
|
‘1 | { Dactorado | |Egresado i |Grado
Eoo
|
ONOCIMIENTOS
A) C: imi técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documenios):

a) Derecho administrativo {Ley N° 27444).
b) Derecho iaboral (regimenes D. LEG. N* 276, D.LEG. N* 728, D. LEG. N” 1057
¢) Ley del Servicio Civil (Ley N° 30057).

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

a) Derecho administrativo.
b) Recursos Humanacs.
c) Gestién Publica.

)G imi de Ofimética e Idi /Dialectos

Nivel de derminio | Nivel de dominio

OFIMATICA - T IDIOMAS / DIALECT

= > : o = =
No aplica Bdsico intermedic | Avanzado | Noaplica | Basico Intermedio Avanzado
| | piica |

Procesador de textos X inglés | %

Hojas de caiculo X | Quechua

Programa de presentaciones X | Otros (Especificar)

|
T
|
T
|
Otros (Especificar) | F

Otros (Especificar) i i
Otros (Especificar) | 1

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia faboral, ya sea en el sector piiblico o privado.

No menor de 02 afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en fa funcion o la materia:

No menor de 01 afio.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

No menor de 01 afic como sbogado.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico

No menor de 01 aiio

Otros i ios sobre el isito de experiencia, en caso existiera algo adicionai para el puesto y/o cargo.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

- Trabajo en equipo, proactivo, tolerancia a la presion, capacigad de andlisis, nivel de comunicacién.

REQUISITOS ADICIONALES
Direccion: Jr. Enrique Palacios 345 - Casco |

Inicio: 10 de Febrero de! 5
Duracion del contrato: Termino: 30 de Abril del 2025
(renovable segln presupuesto y dese

Remuneracion mensual: S/ 3,000.00 (Tres Mii con 00/100C soles!. Incluy

1 ios montos y afiliacicnes de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

con el Estado.
les o de proceso de daters

No tener impedimentos par
Otras condiciories esencizles del |No tener

contrato: No tener sancién por fa;
Ne tener confiictos de intereses con |

nombre propic ¢




