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SECCION: IDENTIFICACION .

Organo o unidad funcional Gerencia de Recursos Humanos
Unidad Orgénica Asesoria Legal

Nombre del puesto Abogado li

Dependencia, encargada de realizar el
Gerencia de Recursos Humanos.

Eroceso de contratacién
MISION DEL PUESTO:
Brindar asesoria técnico legal 2 Iz Gerencia de Recursos Humanos, con el objetivo de velar por la legalidad de los actos administrativos en materia administrativa y

laboral, en el marco de Iz normativa vigente, coadyuvando al cumplimiento de los objetivas institucionales.
FUNCIONES DEL PUESTO:

a) |Realizar el analisis legal y evaluacién de expedientes que ie sean asignados por el desacho de la Gerencia de Recursos Humanos, para su atencidn oportuna.

b) |Brindar asesoria legal en materia administrativa y/o labora! a la Gerenciz de Recursos Humanos, a fin de garantizar la correcta aplicacion de fa normatividad.

¢) |Elaborar informes tecnicos v/o opiniiones legales, proyectos de resolucién, en materia legal que le requiera la Gerencia de Recursos Humanos.

Analizar y evaluar legalmente les solicitudes de cumplimients ce mancates juciciales gue realicen los administados, a fin de dale atenc
legal vigente.

5n de acuerdo al marco
d)

e) |Analizar y atender los reguerimientos rezlizados por la Procuraduriz Pablica Municipal,

Atender los requerirmientos realizados por los distintos érganos del sector pd : SUNAFIL, Poder Judici:

I, Ministerio Pliblico, entre otres, 2 fin ce dar

f} i ‘
) cumplimiento de moanera oportuna seguin corresponda.
) Realizar las coordinaciones pertinentes con las demds drcas de la entidad con &l fin de recabar la informacién necesaria para la proyeccion ce informes legales u
8 otros que le sean requerios por la Gerencia de Recursos Humarios.
h Evaluar trimestralmente ef avance de los objetivo y metas del equipe @ su cargo, tomando las acciones correctivas correspondientes en caso de encontrar

debilidad.

i) |Otras funciones que se le asignen, en reiacion a la misior. de! p

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Gradol(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeri |
T
— |
incompleta Completa | |Egresado(a) i Bachiller | X iTitulo/Licenciatura | si X | No
- ™ = s X v
Primaria ! | i iD; Habilitacion
| . )
Secundaria i } |prefesional
Técnica Basica | { E il x
(162 aitos) {Formacian universitaria en la carrera de Derecho [ 1S | No
Técnica Supericr 1 |
(364 afos) ! | i
Universitania X | | |
: i
h T T T
| |Maestria Egresaco | 1Grado | |
B | [ | s | |
i
o
IDac:orsco [ ]Egresado [ JGrado | i
e % ]
-4 i
INOCIMIENTOS
¥

técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

+
+ |af Derecho administrati v N 27444)

b) Derecho laboral (regimenes D. LEG. N* 276, D.LEG. N° 728, D. LEG. N* 1057).
©) Ley del Servicio Civil {Ley N 30057)

B) Cursos y/o progi de especi

a) Derecho administrativo
b) Derecho laboral.

<) Ley Servir.

d) Gestion Publica.

€) Recursos Humanos

C) Conocimientos de Ofimdtica e |diomas/Dialectos

Nivel de cominic J ! Nivel de domiio
OFIMATICA - - —————— IDIOMAS / DIALECTO + — -
No aplica Basico Intermedio ado i No aplica | Basico | Intermeadic Avanzado
Procesador de textos x {Inglés x
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) | Otros (Especificar) {
Otros (Especificar) { | - _—
Otros (Especificar) i | Posenvaciones |
EXPERIENCIA
Experiencia laboral genera!
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pubiico o privade.
No menor de 03 afios
Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcidn o 1a materiz
No menor de 02 anos.
B. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o carge (prerisanco stal
No menor de 02 afios como asesor en el sector publico.
C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector plblico:
No menor de 02 afios.
Otros I ios sobre el requisito de experiencio, en caso existizra olgo adicional para £ puesto y,/o cargo.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
- Trabajo en equipo, proactivo, tolerancia a la presion, capacidad de analisis, nivel de comunicacion
REQUISITOS ADICIONALES

Direccién:

Jr. Enrique Palacios 343 - Casco Urbano

o: 10 de Febrero del 2025
Duracién del contrata: Termino: 30 de Abril del 2025
{renovable segun presupuesto y desem

Remuneracion mensual $/3,500.00 (Tres Mil, Quinientos con 00/ 101

ncluyen los montos y afiliaciones d= ey, avi cc

(532 deduccion aplicable al tracajador.

No tener impedimentos para contrat
Otras condiciones esenciaies del | No tener antecedentes judiciales,

contrato: No tener sancion por falta admir
No tener contiictos de intereses con ‘a en

ae proceso oe determinacion 4

ropic © de terceros




