MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL SANTA MPS-GRH-001
Revision 1
Emitido Nov-24

PROCESO CAS N° 001-2025 -MPS D. L. N° 1057

SECCICN: IDENTIFICACION

Grgano o unidad funcional Gerencia de Recursas Humano!

Unidad Orgdnica €quipc Funcional de Seguridad v Salud en el Traajo
Nombre del puesto ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO

Dependencia, encargada de realizar el

_ Gerencia de Recursos Humani
proceso de contratacién

SECCION: FUNCIONES .

MISION DEL PUESTO:

Asegurar el cumplimiento de las leyes y reglamentos de seguridad y salud en el trabajo y coordinar el manejo de emergencias mediante |a capacitacion, preparacion y proteccion al
trabajador.

FUNCIONES DEL PUESTO:

1 |Apoyar, Planear, organizar, dirigir, desarroilar y aplicar el SC-SST

2 !Mantener informada a la alta direccion de fa Municipaiidad sobre el funcionamiento y ics resultados del SG-SST

3 |Promover la participacion de todos los miembdros de ia municipalidad en la implementacién del SG-SST

4 |Comprometido en la firma del plan de trabajo anual en seguridad y salud en el trabajo.

5 |Custodiar los documentos que tengan relacin con el SG-SST en la municipalidad

6 |Tener acceso a todos los documentas y registros exceptuando el acceso a las historias clinicas acupacionales de los trabajadores.

7 | Tener notificacion sobre la auditorla de cumplimiento cel SG

Ty los resultados de (a revision,para adelantar ias medidas prever s, correctivas o de mejora.

En la investigacion de incidentes, accidentes de trabaje y enfermedades laborales el empleador deberé formar un equipo investigador. Este estard compuesto por el especialista
del SG-SST, el jefe inmediato o supervisor el trabajador accidentado, un representante dal Comité Paritario

g |Reunir evidencia de materiales o circunstancias que representen riesgo para los trabajadores ¢ visitantes de un espacic laboral.

10 |Examinar a fondo todos los elementos de un entorno de trabajo,

SECCION: REQUISITOS .
FORMACION ACADEMICA

cluyendo los procedi las , las iones fisicas dela

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) Colegiatura
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CONOCGIMIENTOS
A} Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se reguiere sustentar con documentos):
SISTEMA DE LA GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABA!O N® 29783 Y SUS REGLAMENTOS
8) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
GESTION DEL RIESGO EN LOS SERVICIOS DE SALUD.
SISTEMA INTEGRALES DE GESTION OSHA.CALIDAD Y MEDIO AMBIENTE.
AUDITOR{A DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAIO.
AUDITORIA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
¢) Conocimientos de Cfimatica e Idiomas/Dialectos
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico [ intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X | Inglés X
Hojas de calculo X ! Quechua X
Programa de presentaciones X | Otros {Esps
Otros (Especificar) Otras (Especificar)
Otros {Especificar) | .
Observaciones:
Otros (Especificar) |
EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector plblico o privacc.
2ANCS
Experiencia laboral especifica
A. indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:
1ARO.
8. Indique el tiempo de experiencia especifica requerids en el puesto o cargo (precisando este):
1 ARO COMO AUDITOR DE SST
. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:
1AROS
Otros ios sobre el requi: de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

HABIUIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, procactivo, tolerancia a la presién, capacidad de anélisi, nivel de comunicacién.

REQUISITOS ADICIONALES: EXPOSITOR: ACTIVIDADES BASICAS DE SST, IPERC, INSPECCIONES DE SEGURIDAD, OBSERVACICNES DE SEGURIDAD, ALCANCES DEL REGLAMENTO DE LA N

Direccién: Ir. Enrique Palacios 343 - Casco Urbano

Inicio: 10 de Febrero dei 2025
Duracién del contrato: Termino: 30 de Abril del 2025
(renovable segln presupuests y desempefio)

Remuneracion mensual: S/ 3,000.00 (Tres mil con 00/100 soles). Incluyen los montos v afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

tar con el Estado.

s, policiales, penales o de proceso de determminacion de responsabilicades,
iva vigente.
on la entidad, a no

Otras condiciones esenciales del
contrato:




