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SECCION: IDENTIFICACION ’
Organo o unidad funcional | Gerencia de Recursas Humanos.

Unidad Orgénica Equipo Funcional de Seguridad v Salud en el Trabajo

Nombre del puesto MEDICO OCUPACIONAL

Dependencia, encargada de realizar e!

= Gerencia de Recursos Humanos.
proceso de contratacién

SECCION: FUNCIONES -

MiiSION DEL PUESTO:

Asegurar el cumplimiento de las leyes y reglamentos de seguridad y salud en el trabajo, Velar por el bienestar de los trabajadores fomentando el mejoramiento, disminuyendo la
exposicion a riesgos ocupacionales y prevencion de enfermedades ocupacionales.

FUNCIONES DEL PUESTO:

1 |Evaluar emergencias y urgencias para referir a los/as servidores/as a una atencion oportuna

2 |Elabaracion de informes de Diagnostico Situacicnal en Seguridad y Satud Ocupacional producto de la identificacion de Peligros v Evaluzcion de riesgos.

3 |Elaboracion y menitoreo de indicadores de salud ocupacional

4 |Comprometido en la firma del plan de trabajo anual en seguridad y salud en el trabajo.

ss

5 |Custodiar los documentos que tengan relacion con el

& municipalidad.

6 |Tener acceso a todos los documentos y registros a las historias clinicas ocupacionales de los trabajadores.

Cumplir y hacer cumplir el codigo de ética de la fun
en el ejercicio de la funcién segln su ambito de compete

:, debiendo en todo rmomento velar porgue se supediten lus objetivos e intereses personales a los institucionales,

Participar en la investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales el empleador deberd formar un equipo investigador. Este estara compuesto por el

8 especialista del SG-SST, el jefe inmeadiato o supervisor de! un rep del Comité Paritario.

9 {Ctras funciones gue le asigne y/o en

zue su jefe inmediato, relacionadas a la mision y funciones del puesto,

10
10
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nive! Educativo 8) Grado(s)/situacién acadérnica y carrera/especialidac requericos C) Colegiatura
I [ [ ;
Incompleta Completa Egresado(a) " | Bachiller | % |Titulo/ticenciatura No
; S L
} brimaria ; i D) Habilitacién
- l profesional
| Secundaria | | ;
r Técnica Bisica | i { Formacién universitaria en la carreras de Medicina, especiatizado en medico ;
(162af0s) | | locupacional. S No
Técnica Superior | ! }
| (364 aos) |
| |
| % |universitaria x| 1 |
- ) E f T T
1 ]Maestria i Egresado | EGrado
| 1
|
|
T T
| [Doctorac‘o | E Egresado i IGrado
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentosj:

SISTEMA DE LA GESTION DE SEGURIDAD Y SALUC EN FL TRABAIO
LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJD N° 29783 Y SUS REGLA!

B) Cursos y/o de ializacién requeridos y con 3

Medicina Ocupacional, Medicina del Trabajo o Seguridad y Salud en e! trabajo.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA T IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X inglés ¥
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar) B
Otros {Especificar) .
Observaciones:
Otros {Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique ei tiempo total de experiencia

ral, ya sea en el sector pablico o privado

2 AROS

Experiencia laboral especifica

A. Indigue el tiempo ce experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

1ARO

B. Indique el tiempo Ge experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

1 ANOS COMO MEDICO OCUPACIONAL

C. indique el tiempo de experiencia especifica requeride en el sector pdblico:

ANOS

Otros aspectas complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera clgo adicional pora el puesto y/o cargo.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, procactivo, tolerancia a |a presién, capacidad de analisi, nivel de comunicacion.

REQUISITOS ADICIONALES:

Direccion: Jr. Enrigue Palacios 342 - Urbana

Inicio: 1C de Febrero de! 2025
Duracién del contrato: Termino: 30 de
(renovable seg

presupuesto y aesempefio)

Remuneracion mensual: S/ 4,500.00 {Cuatro mil Quinientos con 00/100 soles). Incluyen los montos y afiliacionas de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

entos para contratar con el Estade.

Otras condiciones esenciales del |No tenier antecedentes judiciales, policiales, penales o de praceso de determinacion de responsabilidades
contrato: No tener sancidr: par faita administrativa vigente.

No tener conflictos de intereses con |a entidad, a nombre propic o de terceres




