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SECCION: IDENTIFICACION

Organo e unidad funcional

Gerencia de Tecnologia de la Infomacién y Comunicacion

Unidad Organica

Gerencia de Tecnologia de la Infomacion y Comunicacion

Nombre del puesto

Especialista En Soporte Técnico Informatico

Dependencia, encargada de realizar ei

N Gerencia de Recursos Humanos.
proceso de contratacién

SECCION: FUNCIONES ; ’

MISION DEL PUESTO:

Provincial del Santa.

Velar por el buen funcionamiento de los equipos informaticos institucionales, asi como por mantenimiento preventivo y/o correctivo de los equipos informpaticos de la Municipalidad

FUNCIONES DEL PUESTO:

1  Verificacion del funcionamiento de software y hardware

2 Actualizacion de sistemas

3 Instalacién de sistemas operativos

4  Copias de seguridad de bases de datos

5 Configuracion e instalacidn de redes internas y externas

6 G i6n de puntos vuli les en la seguridad de los sistemas .
7  Elaborar informes sobre el estade de os equipos y sistemas de la empresa

8 Implementary orientar a los diferentes equipos en la ejecucion de nuevas aplicaciones o sistemas operativos

9 Configurar perfiles, correos electronicos y accesas para los nuevos ingresos, ademas de brindar asistencia en todo lo relacionado con contrasefias.

10 Otras funciones que se le designe.
SECCION: REQUISITOS .
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) Colegiatura
Incompleta Completa Egresado(a) Bachiller itulo/Licenciatura Si E No E‘
himaiia D) Habilitacién
i"‘ profesional
i Secundariz
Técnica Basica Formacion universitaria en las carreras de ingenieria Informatica y/o Sistemas -
(162a%05) o afines por la formacion S e i
Técnica Superior
| (364 afios)
X |unwersitaria X
l’Maesm’a { i Egresado Grado .
[  —
Doctorade I ikgresauo ‘Graco
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el pussto (No se requiere sustentar con documentos):
Manterimiento de programas informaticos.
Electronica/ Electricidad
B} Cursos y/o de it i6 queri y dos con
Mantenimiento de programas informaticos
E blaje, Reparacion y de as e impresoras bls
Instalacion, disefio y construccion de puesta a tierra
Redes y/o Seguridad Informatica
C) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos
Nivel de dominio Nivel de dominio
CFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés
Hojas de calculo b Quechua N
Programa de presentaciones . X Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

0Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones:

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

indigue el tiempo total de experiencia iaboral, ya sea en el sector publico o privado.

* No menor de Tres (03) afics.

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

* No menor de dos (02) afio, en el desempefc en el sector pudblico.

Otros sobre el requisito de

ia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o ccrgo.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, proactivo, tolerancia a la presion, capacidad de andlisis, nivel de comunicacion

REQUISITOS ADICIONALES

Direccion: Jr. Enrigue Palacios 343 - Casco Urbano

Inicio: 10 de Febrero del 2025
Termino: 30 de Abril del 2025
(renovable segin presupuestc y desempefio)

Duracion del contrato:

Remuneracion mensual:

S/ 3,000.00 (Tres mil con 00/100 soles). Incluyen ios mentos y afiliaciones de ley, asf como toda deduccion aplicable al trabajador.

No tener impedimi
Otras condiciones esenciales del
contrato:

No tener conflictos de i

10s para contratar con el Estado.
No tener antecedentes judiciales, policiales, penales ¢ de proceso de determinacion de r
No tener sancian por falta administrativa vigente.
tereses con la entidad, a nombre propio o de terceros.

ponsabilidades

ﬁy & 0 C
S 0%
B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este): - to o
* No menor de dos (02) afios, como especialista en soporte técnico Informatico. = b ~ m



