MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL SANTA

MPS-GRH-001

PROCESO CAS N° 001-2025 -MPS D. L. N° 1057

Revision | 1

Emitido | Nov-24

SECCION: IDENTIFICACION

Organo o unidad funcional Gerencia de Tecnologia de la Infomacién y Comunicacion

Unidad Organica Gerencia de Tecnclogia de la Infomacién y Comunicacion

inf

Nombre del puesto Asistente en Soport rmatico

Dependencia, encargada de realizar el
proceso de contratacién

Gerencia de Recursos Humanos.

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO:

Realizar mantenimiento preventivo y/o correctivo de los equipos informaticos de la Municipalidad Provincial del Santa.

FUNCIONES DEL PUESTO:

1 Realizar el mantenimiento periédico de sistemas.

2  Detectar las averias en los sistemas y aplicaciones.

3 Realizar diagndsticos del mal funcionamiento del hardware y el software.

4 Ejecutar el mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos de cdmputo Institucionales.

5 Reemplazar las partes dafiadas o con averias en los equipos cuando sea necesario.

& Realizar la solicitud de las piezas nuevas cuando falten en el inventario.

7  Reatizar pruebas y evaluar nuevas aplicaciones antes de su implementacién en los sistemas.

8  Realizar revisiones de seguridad en todos los sistemas.

9 Instalacién y/o actualizaciones de programas de uso institucional

10 Capacitacién e Instalacion sobre los sistemas informaticos empleados en dicha entidad puablica

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad regueridos

C) Colegiatura

Incompleta Completa

Egresado(a)

Dsachmer

Titulo/Licenciatura

[ Iv[]

Primaria

{ Secundaria

Técnica Bisica
(162ahos)
Técnica Superior
(364afos)

Universitaria M

Formacién Universitaria o Técnica en Informatica y/o Sistemas

Maestria 1

}Eg(esaco

l Doctorado

l I Egresado

D) Habilitacion
profesional

o[ Jw[3]

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

{ Mantenimiento de maquinas informaticas.

Conocimienta de aplicativos informaticos

B) Cursos y/o progi de requeridos y ios con

Sistemas de Computo.
Ensamblaje y/o reparacion de computadoras.
Redes y/o seguridad informatica.

Soporte y/o mantenimiento de computadoras @ impresoras.

C) Conacimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

OFIMATICA

No aplica Basico Intermedio Avanzado

IDIOMAS / DIALECTO

Nivel de dominio

No aplica

Basico

Intermedio Avanzado

Procesador de textos X inglés

X

Hojas de calculo % Quechua

Programa de presentaciones x

Otros (Espe

ar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones:

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

* Nc menor de dos (02) afios.

Experiencia laboral especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia especifica reguerida en la funcién o la materia:

B. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

* No menor de un (01) afio, en Soporte Informatico.

*ROViy,
) (2))

vs 138

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

* No menor de un (01) afio.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, proactivo, tolerancia a ia presion, capacidad de anélisis, nivel de comunicacion

REQUISITOS ADICIONALES

Direccion: Jr. Enrique Palacios 343 - Casco Urbano

Inicio: 10 de Febrero del 2025
Termino: 30 de Abril del 2025

Duracion del contrato:

segun pri sesto y desem; )

Remuneracion mensual: ) )
aplicable al trabajador.

S/ 2,300.00 (Dos mil Trescientos con 00/100 soles). incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién

No tener impedimentos para contratar con el Estado
Otras condiciones esenciales del

contrato: No tener sancion por falta administrativa vigente.

No tener canflictos de intereses con |a entidad, a nombre propio o de terceros.

No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de determinacion de responsabilidades.
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