MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL SANTA MPS-GRH-001
Revisién 1
PROCESO CAS N° 001-2025 -MPS D. L. N° 1057 =
Emitido | Nov-24
SECCION: IDENTIFICACION ;
Organo o unidad funcional ia de jade la yC
Unidad Orgénica Gerencia de T jadela ion y C i6
Nombre del puesto Ingeniero en Sistemas |
Dependencia, encargada de reafizar Gerencia de Recursos Humanos.
el proceso de contratacién
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO:
Gestionar y desarrollar i web y/o apli méviles a medida y ™ma, asi como la on de idoy tacion de la Mt
Provincial del Santa.
FUNCIONES DEL PUESTO:
1 Disefiar, programar, aplicar y mantener sistemas informaticos.
2 Administrar redes y sisternas de informacién.
3 Optimizar los datos que maneja la empresa.
4  Indagar la creacion de softy y hard en una empi u org
S Comprobar el buen i de los si inf y las i web exi: para buscar y corregir posibles errores que puedan surgir.
Analizar, disefiar e impl luci web Tables compatibles y adaptables a di itivos inteli usando las nuevas y herrami que existen para
6 und fio productivo.
7 Creacion, i ei ién del cédigo fuente que integra las aplicaciones back y front-end institucionales para smartphones y otros dispositivos inteligentes
8 el interfaces amigables e ir d para darle mejor experiencia a los usuarios dentro de las aplicaciones web y aplicaciones méviles.
g  Crear [z interfaz de programacion de las aplicaciones (API)
10 Traducir I3 vision de los usuarios en una apl on realy i D de disefio UX/UI.
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) Colegiatura
Incompleta Completa |Egresado(a) Dsachiller Eﬁtulo/l.jcenciatu ra Si E] No D
Primaria D) Habilitacion
profesional
Secundaria
:::‘::::)b Formacién universitaria en la carrera de Ingenieria Informatica y Sistemas. Si E’ No D
Técnica Superior
(364 afios)
x  |Universitaria X
IMaestn’a l —IEyesado | IGrado
IDoctorado I lEgresado I IGrado
CONOCIMIENTOS
A) C técnicos para el puesto (No se req con
Conocimiento en desarrolio de si i aticos y aplicativos web
B) Cursos y/o programas de y con
* Diplomado en Gestién Publica, Administracién, y otros afines.
* Desarrollo con PHP
* Desarrollo con Javascript, Jquery, Ajax.
* Disefio UX/UI web.
"D lio con k
* Base de Datos MySQL y/o SQLServer.
G de Ofi e Idi 7
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Basico Iintermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés x
Hofjas de célculo X Quechua
Programa de presentaciones x Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) .
Otros (Especificar) e
EXPERIENCIA
riencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pablico o privado.
* No menor de tres (03) afios.
riencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:
B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este}:
* No menor de dos (02) afios, en el d del cargo de Ing en si:
C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector plblico:
* No menor de dos (02) afios.
Otros aspectos sobre el r ito de iencia, en caso iera algo adicional para ef puesto y/o cargo.
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo, proactivo, tolerancia a la presién, capacidad de andlisis, nivel de comunicacion.
REQUISITOS ADICIONALES
Direccion: Ir. Enrique Palacios 343 - Casco Urbano
Inicio: 10 de Febrero del 2025
Duracién del contrato: Termino: 30 de Abril del 2025
( ble segin p y desempeiio)
Remuneracién mensual: $/3,000.00 (Tres mil con 00/100 soles). Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.
|No tener impedimentos para contratar con el Estado.
Otras condiciones esenciales del |No tener ji it i penales o de proceso de inacién de bili
contrato: No tener sancion por faita administrativa vigente.
No tener conflictos de intereses con la entidad, a nombre propio o de terceros.




