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PROCESO CAS N° 001-2025 -MPS D. L. N° 1057

e

Emitido Dic-24

SECCION: IDENTIFICACION

Organo o unidad funcional Gerencia de Infraestructura
Unidad Orgénica Departamento técnico de proyectos de Pre Inversion - Unidad Formuladora
Nombre del puesto ARQUITECTO It

Dependencia, encargada de realizar el

Gerencia de Recursos Humanos.
proceso de contratacién

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO:

Formulacion y Evaluacién de proyectos de Pre inversién.

FUNCIONES DEL PUESTO:

Dirigir, supervisar y evaluar estudios técnicos, sociales, economicos de los estudios de Pre inversion.

Revisar los expedientes elaborados por los consuitores y/o evaluadores.

Elaborar informes técnicos sobre la situacion periddica de los proyectos.

B oW oN e

Realizar el seguimiento financiero de los proyectos de pre inversion.

v

Verificar los plazos para los levantamientos de observaciones y presentaciones de los estudics de pre inversion.

6 Otras funciones que asigne el Jefe del Dpto. Técnico de Proyecto de Pre-Inversion-UF

SECCION: REQUISITOS .
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo 8) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) Colegiatura

Incompleta Completa DEgresado(a) DBachmer | x ’Tituio/Licenciatura NOD

Seliatia D) Habilitacién
profesional

Secundaria

‘umn_hsm Formacioén universitaria en la carrera de Arquiectura. No

(162 afios)

Técnica Superior

(3 6 4ahos)

X |Universitaria X
Maestria { !Egresado I Grado
| |
T
Doctorado ' l Egresado | i Grado
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requericos para el puesto {No se requi con de )
Manejo de los Sistemas Informaticos del Invierte.Pe
Manejo del Sistema Informatico de la Base Gréfica Registral
B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
Programacion multianual, formulacién, evaluacion y gestion de proyectos de inversién publica - invierte.pe
Catastro y Saneamiento Urbano Rural
C) Conocimi de Of ica e idi /!
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos Inglés X
Hojas de calculo Quechua X
Programa de presentaciones Otros (Especificar)
Ofimatica X Otros {Especificar) |
Otros (Especificar)
Observaciones:

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector plblico o privade.

Experiencia de (03) afios en el sector publico y/o privado

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

B. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisandc este}:

Experiencia minima de 1 afio en evaluacién técnica de Estudios de Pre inversién.

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:
q p

Experiencia de 02 afos en gestion publica.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, proactive, tolerancia a la presion, capacidad de analisis, nivel de comunicacion.

REQUISITOS ADICIONALES

Direccion: Jr. Enrique Palacios 343 - Casco Urbano

Inicio: 10 de Febrero del 2025
Duracion del contrato: Termino: 30 de Abril del 2025
(renovable segin presupuests y desempefio)

Remuneracion mensual: s/ 3,000.00 {Tres mil con 00/100 soles). Incluyen los montos y afiliaciones de ley, 2si como toda deduccion aplicable al trabajador.

No tener impedimentos para contratar con el Estado.

Otras condiciones esenciales del | No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de determinacion de responsabilidades.
contrato: No tener sancién por falta administrativa vigente.

No tener conflictos de intereses con 2 entidad, a8 nombre propio o de terceros.




