MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL SANTA MPS-GRH-001

F

| PROCESO CAS N° 001-2025 -MPS D. L. N° 1057 i‘:"i‘;‘gg No:—Z -
SECCION: IDENTIFICACION , . .
Grgano o unidad funcionzl Gerencia de infraestructura
Unidad Orgdnica Sub Gerencia de Cbras Publicas
Nombre del puesto INGENIERO i
Dependencia, encargada de realizar el Serendiade Recursos Humanos:
|proceso de contratacién

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO:

Garantizar gue las obras cumplan con las normas vigentes de construccion y los requisitos de planificacién local, verificando el cumplimiento del expediente tecnico y visitar las obras de
construccion para asegurar la calidad de la ejecucisn

FUNCIGNES DEL PUESTO:

Estudiar y presupuestos de proyectos de obras, estableciendo prioridades de ejecucion.

Realizar in i6n sobre la resi: ia de suelos, rendimiento de maquinaria, materiales y otros, estanieciendo sus costos.

Proponer nuevas tecnicas de ejecucion y mantenimientn de obras, magquinarias y vehiculos, produ

ny otros

Eimitit opinién técnica solicitada e informes correspondientes a las obras inspeccionadas de acuerdo al estudio cor de los

Gestionar el abastecimiento oportunc y controlai ios equipas, @ rias, herramientas y materizles requeridos para la ejecucion de los trabajos.

L O N

Programar y efectuar la distribucién del persona! para i3 ejecucion de los trabajos

7  Llevar un inventario actualizado de los materiales, equipes y herramientas asignadas.

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) Colegiatura

Incompleta Completa 1‘_ Egresado(a) Bachiiler X |Titulo/Licenciatura Si m NOD

D) Habilitacién

Primaria

profesional
ES#:undar?a
|recrica sica Formacién universitaria en la carrera de Ingenieria Civil
(162 afios) a I era de Ingenieria Civil No
Técnica Superior |
(264 afios) |
T
X |Universitaria i X
T T ™
x |Maestria l !Egresadc |Grado
1
T | T |
Doctorado 1 lEgresado 1 {Grado
i | i
CONOCIMIENTOS
A C imientos téenicos princi requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentcs):
- Costos y Presupuestos (S10).
- Elaboracion de planos en Autocad.
- Normativa vigente RNE, RLCE, RCC, Pavimentcs urbanos.
B) Cuisos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentas:
Recidencia de Obras.
inspector de Chras.
Gestion Publica.
Estudio de impacto ambientai
Supervicion de obras
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Diaiactos
Nivel de dominic | | Nivel de dominio
| IUIOMAS / DIALECTG F
No aplica Basico Intermedio Avanzado | Noapiica Basico Intermedio Avanzado
X Inglés X
X Quechus j X
X Qtres {Especificar) :
] Otros (Espacificar) |
! Observaciones:
Otros (ﬂpeciﬁcar)
EXPERIENCIA
Experiencia iaborai general
Indique el tiampo total de experiencia laboral, y2 sea en el sector plhiico o privado.
Minima de 03 afios en el sector publico y/o privadc
Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica reguerica en fa funcién o la materia:
B. Iindigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisar
Minima de 01 afios como ingeniero analista monitor.
C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:
Minimo 02 afios.
Otros asp ios sobre e r isita de experiencia, en caso existiera slgo adicicnal para el puesto y/o cargo.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

- Trabzjo en equipo, proactivo, tolerancia a |2 presion, capacidad de an

comunicacion.

REQUISITOS ADICIONALES

Direccion: Jr. Enrique Palacios 343 - Casco Urb

&

Inicio: 10 de Febrero def 20258

Duracion del contrato: Terminc: 30 de Abril dei 2025
(r ble segin presupuestc y cesempeiio)

Remuneracidn mensual:

. Incluyen los montos y afilizciones ce ley, 2si como toda decuccion aplicable al trabajador.

cn el Estado.

ciales, policizles, penales ¢ de procesc de ceterr
nisirativa vigente.

No tener conflictos ae intereses con |3 entidad, a nombre propio o ce terceros.

Otras condiciones esenciales del  |No tener antecedentes jud
contrato: No tener sancion gor faitz aom

acion de responsabilidades.




