MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL SANTA MPS-GRH-001

Revision 1

PROCESO CAS N° 601-2025 -MPS D. L. N° 1057

Emitido Nov-24

SEDCION: IDENTIEICACION

Organc o unidad funcional Gerencia de Infraestructura

Unidad Orgénica Sub Gerencia de Proyectos y Estudios Técnicos
Nombre del puesto DOS (02) INGENIERO |

Dependencia, encargada de realizar el
proceso de contratacion

Gerencia de Recursos Humanos.

ISECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO:

Elaboracién, Evaluacion o Verificacion de Expedientes Tecnicos de Cbra, durante o despues de su realizacion.

FUNCIONES DEL PUESTO:

Eiaborar y actualizar expedientes tecnicos para su posterior ejecucion.

Elaborar informes de compatibilidad de proyectos de inversion publica.

Elaborar informes tecnicos sobre la situacion periodica de los proyectos.

N N

Revision de expediente tecnicos y levantamiento de observaciones.

5 Otras funciones relacionadas al puesto a desemperiar que ie asigne su jefe inmediato

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
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CONOCIMIENTOS
A)C i técnicos pringi| requeridos para e! puesto (Vo se requiere sustentar con documentas}:
- Elaboracion de Expedientes Tecnicos
- Manejo del Autocad.
B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
- Seguridad y Salud en el Trabajo
- Autocad
(9]¢ imi de O ica e Idi /Dialectos
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EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Minima de 02 afios en el sector publico y/o privade

Experiencia laboral especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en e! puesto o cargo (precisando este}:

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector ptblico:

Experiencia en el sector publico: 01 afio.

Otros aspecios ios sobre el r de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

- Trabajo en equipo, proactivo, tolerancia a la prasion, capacidad de analisis, nivel de
comunicacion.

REQUISITOS ADICIONALES

Direccion: Jr. Enrique Palacics 343 - Casco Urbano

Inicio: 10 de Febrero de! 2025

Duracion del contrato:

Remuneracion mensual:

Otras condiciones esenciales del
contrato:




