MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL SANTA MPS-GRH-001

PROCESO CAS N° 001-2025 -MPS D. L. N° 1057 f st 1

gt 1

Emitido Nov-24
SECCION: IDENTIFICACION .

Organo o unidad funcional Gerencia de Infraestructura
Unidad Organica Sub Gerencia de Proyectos y Estudios Técnicos
Nombre del puesto ARQUITECTO If

Dependencia, encargada de realizar el

N Gerencia de Recursos Humanos.
proceso de contratacion

SECCION: FUNCIONES .

MISION DEL PUESTO:

Elaboracién y Evaluacidn de Expedientes Tecnicos de Obra, durante o despues de su realizacion.

FUNCIONES DEL PUESTO:

Estudiar y planear obras y proyectos de inversion, en programas de arquitectura y de produccion ce bienes y servicios.

Elaborar y actualizar expedientes tecnicos para su posterior ejecucion

Elaborar informes de compatibilidad de proyectos de inversion publica.

Elaborar informes tecnicos sobre la situacion periodica de los proyectos.

Revision ce expediente tecnicos y levantamiento de observaciones.

[ T T

Revision de adicionales de expedientes tecnicos.

7 Otras funciones relacionadas al puesto a desempefiar gue le asigne su jefe inmediate

—

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) Colegiatura
Incompleta  Completa Egresado(a) |:] Bachiller X |Titulo/Licenciatura Si El No D
Primaria D) Habilitacién
profesional
Secundaria
écnica Basi " ; ; 2
?:;;:ﬁo:lm Formacién universitaria en la carrera de Arquitectura No D
Técnica Superior |
(36 4 aftos) |
X |universitaria | x
: T
| ! Maestria ’ | Egresado { Grado
IDoctorado ‘ Egresado l !LGrado
CONGCCIMIENTOS
A) C irmil técnicos pri les requeridos para el puesto (No se requi con doc )

- Elaboracién de Expedientes Tecnicos. Manejo del Autocad. Manejo del Revit

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

- Gestion de Proyectos con MS Project. Metrados Costos y Presupuestos 510. Ley de Contrataciones Aplicado al INVIERTE.PE. Revit Architecture

C) C imi de O ica e Idi /Di
Nivel e dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO T
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar)
Cbservaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Minima de 03 afios en el sector publico y/o privado

Experiencia laboral especifica
A. Indigue el tiempe de experiencia especifica requerida en ia funcién o la materia:

B. indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Experiencia en e sector piblico: 02 afios.

P

Otros aspectos comp ios sobre e! r isitc de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

- Trabajo en equipo, proactivo, tolerancia a la presion, capacidad de analisis, nivel de
comunicacion

REQUISITOS ADICIONALES

Direccion: Jr. Enrique Pzlacios 343 - Casce Urbano

Inicio: 10 de Febrero del 2025
Duracién del contrato: Termino: 30 de Abril del 2025
(renovabie segun presupuesto y desempaiio)

Remuneracion mensual: S/3,000.00 (Tres mil con 08/100 soles). Incluyen los montos y afiliaciones de ley, 2sf como teda decuccion aplicable al trabajador.

No tener impedimentos para contratar con el Estado.

Otras condiciones esenciales del |No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de determinacion de responsabilidaces.
contrato: No tener sancion por falta administrativa vigente.

No tener conflictos de intereses con la entidad, a nombre propio o de terceros.




